
 

 

 

 

１．承認状況 

新規承認件数：3 件（Ｒ5.9.30 承認） 

事 業 者 名 所在地 計画のテーマ 

株式会社ＨＡＲＵＭＩ 佐波郡玉村町 看護師×エステ。「美」と「健康」両立型サロンへの 
新分野展開による新規収益獲得 

新生工業株式会社 邑楽郡千代田町 火災報知器・感知器の多彩色ニーズへの実現と調色工程
の最適化で収益力向上を図る 

プロファ設計株式会社 伊勢崎市 非公表 

令和 5年 9月 30 日時点での累計承認件数は、1,224 件。（令和 5年度の累計承認件数は 11 件。） 

 

２．「経営革新計画」承認の仕組み 

 中小企業等が「経営革新計画」を作成し、県の承認を得ると、県及び政府系金融機関の低利融資 

制度や、信用保証協会の保証枠の拡大など、各種の支援措置の利用が可能となります。 

 

□ 承認の条件 

（１） ３～８年間の計画であること。 

※計画期間は、研究開発期間（０～５年）と事業期間（３～５年）とで構成。 

（２） 事業内容が、次のいずれかに該当し、かつ、本県の中小同業者において未だ一般化されていない新

たな試みであること。 

ア. 新商品の開発又は生産 

イ. 新役務の開発又は提供 

ウ. 商品の新たな生産又は販売の方式の導入 

エ. 役務の新たな提供の方式の導入 

オ. 技術に関する研究開発及びその成果の利用 

カ. その他の新たな事業活動 

（３） 経営革新を行うことによって、当該企業の付加価値額又は１人当たりの付加価値額及び 

給与支給総額が下表のとおり向上する見込みがあること。 

事業期間 
付加価値額又は１人当たりの 

付加価値額の伸び率 
給与支給総額の伸び率 

３年 ９％以上 ４．５％以上 

４年 １２％以上 ６．０％以上 

５年 １５％以上 ７．５％以上 

 

令和 5年 10 月 31 日 

産業経済部 

地域企業支援課 経営・事業承継支援係 

電話：027-226-3339  内線：3339 

中小企業等経営強化法に基づく 

経営革新計画 3事業者を新たに承認しました 



 

企業名 株式会社ＨＡＲＵＭＩ 
代表者 
職氏名 

代表取締役 
伊藤 治 

業 種 079 その他の職別工事業 
設 立 
年月日 2021 年 12 月 3 日 

所在地 群馬県佐波郡玉村町南玉 979 番地 1 資本金 3,000 千円 
ＴＥＬ 0270-50-3308 従業員 3 名 
ＵＲＬ https://harumi-garden.jp/ 

経営革新計画

の概要 

テーマ：看護師×エステ。「美」と「健康」両立型サロンへの新分野展開による新規 
収益獲得 

計画の概要： 
群馬県を拠点とした外構工事業を営む当社が、建築資材等の物価高騰の影響による、厳
しい状況を打開するため、本計画を通して当社の経営基盤の相当程度の経営の向上を図
るとともに、昨今の社会課題である「はたらく女性の健康づくり」に寄与する思い切っ
た経営革新計画である。具体的には、賃貸契約している伊勢崎OFFICEを改装し、「心
身ともに健康でナチュラル」をコンセプトに、「肌」に特化したサロン運営を行う。 
肌診断機器により顧客の肌状況を診断。その上で、食事や睡眠、持病等の情報をヒアリ
ングし、サプリメント・基礎化粧品の販売及び群馬県内サロンでは初となる機器「
PLASONIC」によるプラズマ超音波で肌再生を促す。 

 

企業名 新生工業株式会社 
代表者 
職氏名 

代表取締役 
長 勇木 

業 種 24 金属製品製造業 
設 立 
年月日 1978 年 10 月 6 日 

所在地 群馬県邑楽郡千代田町大字上五箇 39 番地 資本金 10,000 千円 
ＴＥＬ 0276-86-5596 従業員 80 名 
ＵＲＬ https://www.shinsei-kogyo.jp 

経営革新計画

の概要 

テーマ：火災報知器・感知器の多彩色ニーズへの実現と調色工程の最適化で収益力向上
を図る 

計画の概要： 
当社は、1977年（昭和52年9月）に創業し今日に至る46年間、塗装業を中心に事業を展
開してきた。当社の主力顧客からの注文の中で日増しに多くなってきた個別ユーザー向
け火災報知器、感知器の多彩色対応塗装事業の生産能力が追い付いていないため、火災
報知器、感知器の多彩色対応塗装事業の強化を図る。 

 

企業名 プロファ設計株式会社 
代表者 
職氏名 

代表取締役 
杉山 崇 

業 種 749 その他の技術サービス業 
設 立 
年月日 1970 年 7 月 4 日 

所在地 群馬県伊勢崎市下触町 629 番地 1 資本金 10,000 千円 
ＴＥＬ 0270-62-2111 従業員 84 名 
ＵＲＬ https://www.propha.co.jp/ask/ 

経営革新計画

の概要 

テーマ：非公表 
 

計画の概要：非公表  


