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働き方改革企業内推進リーダー研修 

「新しい時代の管理職育成」を開催します 
 

 群馬県では、人材の確保・定着や生産性向上につながる働きやすい職場づくりのため、「新

しい時代の管理職育成」と題した研修会を開催します。 

 多様な価値観をもつメンバーを育成し組織運営の要ともなる管理職をいかに育てていく

のか、知識、他社事例、対話を通じ、多様な視点で考え、学び合うセミナーです。 

 

１ 開催日時・概要 

※連続での参加を推奨しますが、各回ごとの参加も可能です。 

 

２ 参 加 費 ：無料 

３ 会   場 ：群馬県高崎合同庁舎 4 階 402 会議室（高崎市台町 4-3）  

４ 対 象 者 ：県内企業の経営者、人事労務担当者（各回３０人、先着順） 

５ 申込み方法 ：申込みフォームからお申込みください。  

ＵＲＬ：https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftqOr1x_mUihrz04_WwbvXEeydBZRJj1zVwsHmFWFyt-yIOg/viewform  

６ 問い合わせ先：株式会社リンクス人事コンサルティング（群馬県働き方改革推進事業受託事業者） 

電話：０２７－２１９－１３９０ 

        

 

日  時 テーマ/内容 講師/ファシリテーター 

【DAY1】 

令和５年 

１０月２５日（水） 

１３：３０～１６：３０ 

自社の管理職育成を考える 

・管理職の役割と成長プロセスを考える 

・管理職育成の体制づくり 
DAY1 講師 

DAY2 ファシリテーター 

 

株式会社リンクス人事コン

サルティング 

薗田直子氏 

社会保険労務士／ 

キャリアコンサルタント 

【DAY2】 

令和５年 

１１月１５日（水） 

１３：３０～１６：３０ 

他社事例から学ぶ 先進的な企業事例(2 社） 

・群馬ヤクルト販売株式会社 

人材開発部部長 竹垣 咲紀 氏 

・社会福祉法人はるな郷 

 総合支援部部長 平柳 重明 氏 

令和 5 年 9 月 15 日 

産業経済部 

労働政策課人材確保係 

電話：027-226-3408 内線：3408 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftqOr1x_mUihrz04_WwbvXEeydBZRJj1zVwsHmFWFyt-yIOg/viewform

