
【法人情報】
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具体的な内容：
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給与関係

無し 有り ／ 無し

有り

入社後1ヶ月以内に就業規則服
務規程各種マニュアルについて
の研修を3回行う

無し ／ 無し
有り

(
内部研修の開催 外部研修への派遣

）

（ ）資格取得のための勤務シフ
トの調整、有給休暇あり

法人理念

ホスピタリティー ＆リハビリテ―ション

人材育成方針

看護師、介護福祉士、その他介護職員が連携を密にし、日々サービスの向上を図る為に、新人研修を始め年
12回以上の社内研修、外部講師の依頼、外部研修派遣など行う。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

アセッサー数

0 人

有り

0
その他

（　　　　　）
0 人

5 4 9

0
レベル２ 0

レベル認定者数

人

１年間の離職（退職）者数 3 1

レベル１

4
H31年３月31日時点の在籍者数

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

H30年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 2 0 2

R２年度
（前年度）

１年間の入職者数 0 2 2
１年間の離職（退職）者数 0

R１年度
（前々年度）

１年間の入職者数 1 2 3
１年間の離職（退職）者数 2 3 5

R2年３月31日時点の在籍者数

0 0
R3年３月31日時点の在籍者数 4 5 9

4 3 7

諸手当（役付手当） 課長 30,000円 　係長 5,000円

諸手当（資格手当） なし（基本給に含む）

諸手当（家族手当） なし

基本給（初任給） 152,240円～167,200円　（資格・経験等による）

昇給 2,000時間経過で10円（時給換算）

昇格 なし

手当（その他） 処遇改善加算手当

賞与 なし

退職金制度 正社員5年以上勤務者有り

手当（通勤手当） 2km以上から支給（日額）186円～681円

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） なし

10年後のモデル賃金
基本給212,240円～227,200円　同一労働同一賃金（正社員、パート同じ）主任手当時間換算
+10円、係長手当時間換算+30円、課長手当時間換算+50円

法人名：有限会社群馬リハビリテーションサービス（宣言番号：330140）



日

／  ( )

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休

無し

117

法定通り。連続勤務期間が0.5年の場合10日

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

リハビリヒルズ
デイサービスセンター

リハビリヒルズ
親和

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 妊娠・出産・育児による本人の希望を考慮した勤務条件の配慮あり

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証　（認証年月日

社員互助会、健康推進事業（各種レクリエーション）、職員誕生日プレゼント

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

教員免許特例法による介護等体験の受け入れ。幼稚園のバザーや運動会の参加、廃品回収等地域との密着
した関係を保っている。リハビリ特化型デイサービスを2箇所設置している。施設利用開始時、車椅子を使用し
ていた利用者様の多くが独歩となっている。レクリエーションや催し物も多彩。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等


