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１  はじめに  

 令和８年３月に制定された「群馬県公契約条例」で、県が締結する契約（「公契約」と

呼びます。）の現場に従事する方が適正な環境で業務に従事できていることを確認するた

め、令和８年 10 月以降に入札公告が行われる公契約のうち、一定の基準を満たす 契約に

ついて、 公契約従事者の労働環境について報告を求める こととなりました。  

 報告にあたっては この Web フォームマニュアルを参考 にしてください 。  

 

２  労働環境報告制度の概要について  

  

 

 

 

 

（１）報告対象となる契約の 基準 

 ① 建設工事請負契約  … 予定価格が５億円 （税込） 以上の契約 

② 業務委託契約のうち  

     ・庁舎等清掃業務  

     ・庁舎等警備業務 （「機械警備」を除く ）  

     ・庁舎等受付・窓口業務  

     ・電話交換業務  

の４業務に該当し、予定価格が １千万円（税込）以上 の契約 

  ③ ①②に掲げた契約のうち予定価格が基準に満たないが、県が必要と認めたもの  

 

（２）報告する必要がある事業者  

  元請事業者以外でも、 公契約に携り 、 自社の従業員が公契約の業務に従事

し、 公契約に係る契約期間が６カ月を超え る事業者は報告書の提出が必要に

なります のでご注意ください。   

【 労働環境報告制度とは】  

 県と締結する契約のうち、 （ １）一定の 基準を満たすものについて （ ２）事業者

から（ ３）所定の時期 に（ ４）所定の方法 により 労働環境報告書の提出を求める

ものです。  
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（ ３ ）報告時期  

   ① 元請事業者 ：県と公契約を締結した時  

     元請事業者以外：群馬県の公契約に係る契約を受託した（請け負った）時  

      … 元請事業者の方には下請事業者・協力事業者等の方の報告を取りまとめ

ていただきます 。 公契約に関わる事業者の一覧が判明した時点で自社分の

報告と併せて取りまとめた報告書 をご提出ください。  

   ② 報告書を提出してから 12 カ月が経過した時点で契約期間が 6 カ月を超える 時 

   ③ ①②で提出した 内容に誤りがあったため修正するとき   

 →①～③に該当した場合に すみやかに報告書を提出してください。  

 

 

【参考】令和 9 年 5 月１日付けで令和 11 年 9 月 30 日までの 29 カ月間の契約を締結した

場合の報告書の提出時期について  

 

 

 

日付 状態 
報告書 

提出要否 

R9 年 
5 月 1 日 

新規に契約を締結  要 

R10 年 
5 月 1 日 

前回報告書を提出してから 12 カ月経過  
契約期限（ R11.9.30 ）まで残期間 17 カ月（＝ 6 カ月超）  

要 

R11 年 
5 月 1 日 

前回報告書を提出してから 12 カ月経過  
契約期限（ R11.9.30 ）まで残期間 5 カ月（＝ 6 カ月以下）  

不要 



3 

 

（４）報告の提出方法  

  ① 公契約に元請以外の事業者が関わっていない場合  

   Web 報告フォームから報告を作成 、又は郵送・持参により「労働環境報告書 」 を

県に提出していただきます。  

  ② 公契約に元請以外の事業者が関わっている場合  

   元請事業者が、自社の報告書の提出に併せて 自社以外の事業者の報告書を取りま

とめ 、 W eb 提出フォームから県に提出 、又は郵送・持参により 取りまとめた「労働

環境報告書」を県に提出していただきます。   

 

３  W eb 報告のパターン  

労働環境報告書等のWeb 報告の方法は 

① 元請事業者のみ報告 

② 元請事業者の報告に併せて元請事業者以外の報告を元請事業者が取りまとめて報

告する  

 の２パターンに分かれます。  

 このマニュアルでは 上記のパターン ごとに提出フォームでの入力方法を 説明します。  

 

４  郵送等による提出  

 WEB での報告書の提出が難しい場合は、 郵送・持参によ って 提出することができます 。

提出先は次のとおりです。  

【提出先】〒 371-8570  群馬県前橋市大手町 1-1-1 

     群馬県 会計局会計管理課 契約係 
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Ⅰ 元請事業者のみ報告する場合  
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〇県と契約を締結した元請事業者だけ が従事者の労働環境の報告する必要がある場合、
書類の提出に代えて、 Web 上から報告を行うことができます。  

 
・契約締結時に、契約担当課から 報告フォーム にアクセス する二次元コード・ リンク
を通知しますので、 PC・ スマートフォンから報告フォームにアクセスし、 労働環境
報告書を作成してください。  

 
・ Web 報告が難しい場合は、報告書様式を印刷の上、 郵送・持参によって提出 いただ
く ことができます。  
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１  新規に締結した契約について報告する場合 ・ 前回報告か
ら 12 カ月が経過し たため改めて報告する 場合・既に報告

した内容を修正する場合  

(１ ) 事業者情報の入力 

報告を行う 事業者の方の情報を入力してください。 （次ページへ続く）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



8 

 

Q2 は新たに締結した契約について報告する時 、複数年にまたがる契約で新年度に切り替

わった時の報告は 「新規の報告（新年度の報告を含む）」を選択します。  

既に報告済の内容を修正する場合は「以前報告した内容の修正」を選択します。  

 

 

 

 

 

 

(２ ) 契約情報の入力 

  県と締結した 契約について 案件の名称、 県の契約担当部署、 契約の種類について回答

し 、「次の画面 へ進む」ボタンを押してください。「 ３  労働環境の報告」画面に遷移しま

す。  
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(３ ) 労働環境の報告 

 設問に従って回答し てください 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q13 で従事される方の最低賃金についてお尋ねする項目を設定しています。  

こちらの 項目には数字を入力してください。   

それぞれの設問で

「いいえ」を選択

すると理由を記載

する設問が表示さ

れます。  
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(４ ) 入力内容の確認 

入力内容をご確認の上、誤りがなければ送信ボタンを押してください。  

  

（省略） 
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２  労働環境改善報告書を提出する場合  
 県の通知によって「労働環境改善報告書」を提出する 場合の提出方法について説明します。  

(１ ) 事業者情報の入力 

報告を行う事業者の方の情報を入力してください。  
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(2)  契約情報の入力 

 Q2 で「労働環境 改善報告書の提出」 を選択し、 Q3 から Q5 までの契約に係る基本情

報を入力の上、「次の画面へ進む」をクリックします。  
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(3)  報告様式の提出 

 「入力２」画面が表示されますが、「次の画面へ進む」をクリックしてください。  

 

 

 

 

 

 「入力３」画面から「労働環境報告様式」をアップロードして提出し 、「次の画面へ進

む」をクリックしてください。  

  

クリップマークをクリックして

提出するファイルを選択します。  
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(４ ) 入力内容の確認 

入力内容をご確認の上、誤りがなければ送信ボタンを押してください。  

  

（省略） 
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Ⅱ 元請事業者以外の報告を  

取りまとめて 提出する場合  
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〇元請事業者以外の事業者の方も労働環境報告書の提出が必要な場合、元請事業者

が取りまとめの上、 Web の提出フォームから報告書を提出してください。  

  

 ・ 元請事業者の方には県との契約締結時に契約担当課から提出フォーム へのアクセ

スリンクを通知します。  

 

 ・ 元請以外の事業者の方は県庁 HP にアップされている「労働環境報告書」の様式

1-2 号を印刷又はダウンロードして報告内容を記載・入力の上、元請事業者にご

提出ください。  

 

 ・元請事業者の方 は取りまとめた 労働環境報告書を Web 提出フォームから提出して

ください。 この際、併せて施行体系図等の 契約に携わる事業者の方一覧が分かる

書類をご提出ください。  

 

・ Web 報告が難しい場合は、報告書様式を印刷の上、郵送・持参によって提出 いた

だく ことができます。    

提出フォーム（会計管理課）  
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１  新規に締結した契約について報告する場合（ 報告書を提
出してから 12 か月を経過した 場合を含む）  

(１ ) 事業者情報の入力 

報告を行う事業者の方の情報を入力してください。  
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(２ ) 基礎情報の入力 

   新たに報告を提出する場合と提出済みの報告を 修正した場合は赤で囲んだ選択肢を

選んでください。  

 

 

 

 

 

   報告対象の契約の基本情報を入力の上、「次の画面へ進む」を押してください。  
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(３ ) 労働環境報告書ファイルの提出フォーム  

   元請事業者は自社分の労働環境報告書に加えて、 自社以外の事業者の労働環境報告

書を取りまとめ た上で、こちらのフォームから提出して いただきます。  

   ご提出いただくファイルは  

    ①契約に関わる事業者の一覧が分かる書類（建設工事の 施行体系図など）  

    ②自社の労働環境報告書 

    ③取りまとめた他社の労働環境報告書（ 提出するファイルが 複数ある場合は ZIP フ

ァイルなどに圧縮した上でご提出ください。）  

   です。  

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ファイルのアップロードが完了したら「次の画面へ進む」ボタンをクリックします。  

 

 

「 確認画面へ進む」 ボタン をクリック します。   

アイコンをクリックしてファイルを

アップロードしてください。  

① 

② 

③ 
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  【注意点】  

   ・一つの添付ファイルアイコンに複数のファイルを添付することはできません。  

・添付ファイルのサイズ上限は 10MB です。  

   ・一度の報告で送信できるデータ容量の上限は 100MB です。  

   （例）送信する ZIP ファイルが 17 件（いずれも 10MB ）の場合  

      → 報告データを２回に分けて送信してください。  

        1 回目： 10 件（ 100MB ）  

        2 回目：  7 件 （ 70MB ）  

 

 

 

 

 

 

  〇労働環境報告書の提出ファイル は、 word 又は pdf 形式でご提出ください。   

複数のファイルを投稿する場合はこちらに

チェックを入れると新たな 投稿アイコンが

展開されます。（最大 10 件）  
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(４ ) 入力内容の確認 

入力内容をご確認

いただき、誤りがな

ければ送信ボタン

を押してください。  

  

（省略） 
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２  労働環境改善報告書を提出する場合  
 県の通知によって「労働環境改善報告書」を提出する場合の提出方法について説明します。  

(１ ) 事業者情報の入力 

報告を行う事業者の方の情報を入力してください。  
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(2)  契約情報の入力 

 Q2 で「労働環境改善報告書の提出」を選択し、 Q3 から Q5 までの契約に係る基本情

報を入力の上、「次の画面へ進む」をクリックします。  
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(3)  報告様式の提出 

 「入力２」画面が表示されますが、「次の画面へ進む」をクリックしてください。  

 

 

 

 

 

 「入力３」画面から「労働環境報告様式」をアップロードして提出し、「次の画面へ進

む」をクリックしてください。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【注意点】  

 ・一つの添付ファイルアイコンに複数のファイルを添付することはできません。  

・添付ファイルのサイズ上限は 10MB です。  

 ・一度の報告で送信できるデータ容量の上限は 100MB です。  

 （例）送信する ZIP ファイルが 17 件（いずれも 10MB ）の場合  

      → 報告データを２回に分けて送信してください。  

        1 回目： 10 件（ 100MB ）  

       2 回目：  7 件 （ 70MB ）   

クリップマークをクリックして提出するファイルを選択します。  

複数のファイルを投稿する場合はこちらにチェックを入れると

新たな投稿アイコンが展開されます。（最大 10 件）  
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(４ ) 入力内容の確認 

入力内容をご確認の上、誤りがなければ送信ボタンを押してください。  

 

（省略） 


