
～ 脳の仕組みから離職の根本原因を紐解きます～

令和8年度 群馬県委託事業 介護・障害福祉業雇用管理等相談援助事業

ぐんま介護・福祉人材育成制度 
介護分野 第２回スタートアップセミナー

なぜ人は辞めるのか？
「脳の仕組みから理解するスタッフが辞めない職場づくり」

無 料

定員：50名

オンライン
ZOOM

日 程

時 間

2026年 ８月２５日（火）

13:30～16:00（待機13:00より）

講 師 恒松 伴典氏 (つねまつ とものり)

   conditioning studio VIVALUCK! 代表

群馬県が「介護・福祉人材の確保・定着」を図ることを目的に、人材育成及び処遇・職場環境の改善に積

極的に取組む介護・福祉事業者を認定し、その取組みを広く公表する制度です。

ぐんま介護・福祉人材育成制度に参加するためには、本セミナーの受講が必要です。

◆ぐんま介護・福祉人材育成制度◆

公益財団法人 介護労働安定センター 群馬支部

URL

住所

TEL

〒371-0022 群馬県前橋市千代田町1-14-1

https://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

〈問合せ先〉

027-235-3013

■申込方法■
【二次元コードから】 右記「二次元コード」より

【URLから】 URL： https://forms.office.com/r/RJUr6ZnFit

担当：塩野

脳チングアドバイザー、作業療法士、健康経営アドバイザー、
シナプソロジーアドバンス教育トレーナー

◆ 対象事業者 ◆

介護事業者
（障害福祉事業者が参加
することも可能です。）

医療・介護業界に20年以上従事。
離職率77％の介護事業所の管理者になった際、作業療法士の専門領

域である脳科学をベースに、脳科学的離職防止メソッド『脳チング』
を考案し実践。結果、1年で離職率77％→7％まで改善させ、その年
度末には0％となる。
人手不足で離職率が高く、年齢・キャリア、資格の有無など様々な

人が集まる医療介護業界で結果を出したこの離職防止メソッドは、
「どの業界でも使える！」と評価が高い。

群馬支部HP 群馬支部LINE
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