
令和7年度群馬県リスキリング事例共有促進事業

※各交流会の登壇予定企業の詳細は裏面をご覧ください。

リスキリングとは「新たな業務に必要となるスキル・知識を習得すること／させること」です。

本交流会では、県内・県外でリスキリングを積極的に推進している企業の事例共有やグループワークを通じ、

参加企業の皆様の参考となるプログラムをご用意しています。是非、この機会にご参加ください。

＊群馬県内の中小企業経営者・人材育成責任者

および商工会議所等の支援機関のみなさま＊

⚫

終了しました 終了しました



＊登壇企業のご紹介＊

お問合せ先：群馬県リスキリング事例共有促進事業 事務局

〒370-0831 群馬県高崎市あら町167 高崎第一生命ビル 1階

050-3818-0061 gunmareskilling@pasona.co.jp （本事業は群馬県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

第1回交流会（11月13日） 《令和6年度茨城県リスキリング推進企業等表彰受賞企業 3社》

海老根建設株式会社<建設業>
（茨城県久慈郡大子町）

社会福祉法人仁心会<医療・福祉>

（茨城県水戸市）

水木木材工業株式会社<製造業>
（茨城県那珂郡東海村）

第1回企業交流会の概要はこちら
「リスキリングのすすめ（かわら版）第13号」

「建設業×デジタル技術」で新たな
職域を創出。戦略的なリスキリング
により生産性向上と人材活用の最
適化を実現。

学びの文化を根付かせ、製造現場の
課題をデジタルで改善。取引先をも
巻き込んで付加価値向上を実現。

福祉の中にIoTとDXを組み入れ、
働きやすさ改革で離職率も低下。

第2回交流会（12月8日） 《令和6年度群馬県DX人材リスキリング推進事業モデル企業 2社》

株式会社 協和 <製造業＞（みどり市） 株式会社千代田製作所＜製造業＞（太田市）

工場間の受注・在庫管理・図面管理のデジタル化など、
会社全体でDXに取り組む。
最近ではAI人材育成も積極的に推進。

経営層の承認のもと、「DX推進委員会」を発足。
活動の柱の一つにリスキリングを位置づけ、
社内でのDX人材の育成に向けた推進体制を構築。

石川樹脂工業株式会社 <製造業>（石川県加賀市）

申込締切：1月26日（月）17時迄
下記URLもしくは、二次元コードよりお申込み下さい。

https://forms.office.com/r/Jqu4tQ5Hae

第3回参加申込は
こちら

《日経リスキリングアワード2024 大賞受賞企業》第3回交流会（1月27日）

リスキリングを経営戦略の中核に据え、漆器などの伝統工芸を祖業とし
ながら、ロボティクスや生成人工知能（AI）、デジタルマーケティングな
どの先端スキルを、就業時間内の研修を通じて従業員に習得させること
で、労働生産性の向上や新規事業の育成などの大きな成果を実現。

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

▼ これまでの企業交流会の概要はこちらから ▼

第2回企業交流会の概要はこちら
「リスキリングのすすめ（かわら版）第14号」

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

https://forms.office.com/r/Jqu4tQ5Hae
https://forms.office.com/r/Jqu4tQ5Hae
https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/732194.html
https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/735082.html
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