
群馬県多文化共創カンパニーとしての取組事例

～石川建設株式会社～

石川建設株式会社
取締役 管理本部 本部長 天笠 一



会社概要

石川建設株式会社
創立年月日 昭和15年５月１日

代表者 代表取締役 石川 雅之

事業内容 土木建築工事その他、建築工事全般に関する事業

所在地 群馬県太田市浜町10番33号

従業員数 261名（2025年12月現在）

資本金 １億円

許可登録

【建設業法による登録】
国土交通大臣 許可（特－６）第002916号
【一級建築士事務所登録】
群馬県知事登録第81号
【宅地建物取引業登録】
群馬県知事免許（10）第003351号

拠点一覧

東京支店／さいたま支店／埼玉北支店／栃木支店
／高崎支店／茨城支店／千葉支店／宇都宮営業所
／ホーチミン事務所（ベトナム）



会社ビジョン



外国人財受入の現状

10年以上前から外国人財を受入

2016年
ホーチミン駐在員事務所開設

2018年
現地法人イシカワベトナム設立

2021年
群馬県多文化共創カンパニー認定



外国人財受入の現状

外国人財

• 本社 4名
（他2名は本社⇒イシカワベトナムへ）

• イシカワベトナム 10名



外国人財の活躍

営業事務・積算業務本社 BIMエンジニア
イシカワ
ベトナム



人財育成とキャリアパス

人財採用 人財育成 人財活躍 人財定着 石川建設で良かった！
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新入社員研修



里親制度



57EVENT ISHIKAWA



イシカワベトナム社員来日



群馬県「べトフルぐんまプロジェクト」



社員コンディション変化発見ツール

○ 毎月、全社員アンケートを実施

○ 働きがい・人間関係・心身の健康・社員の生の声 を引き出す

○ 各本部長によるバックアップ



外国人財活躍の今後の展望

1. 石川建設本社として
外国人財採用・育成・活躍・定着の推進

2. イシカワベトナムとして
拠点拡大とベトナム人財採用・育成・活躍・定着の推進

3. 石川建設本社とイシカワベトナムとの
外国人財交流の推進
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