
３つの目標 達成 未達成 集計中

DX等による
新しい行政の
確立

14 7

・行政手続電子化率（実績93.5%、目標100%）
・マイナンバーカード交付率（実績78.4%、目標100%）
・ウェブアクセシビリティ確保の取組状況を公開しているサイト数の割合（実績61.4%、目標100%）
・市町村オープンデータ取組率（実績82.9%、目標100%）
・オープンデータ公開数（実績138件、目標179件）
・地域プラットフォームを通じた事業化件数（実績0件、目標1件）
・地域プラットフォームを通じたサウンディング調査実施件数（実績1件、目標5件）
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職員の能力を
最大化できる
働き方改革

16 5

・電子決裁可能文書の電子決裁率（実績94.8%、目標100%）
・テレワーク週平均取得日数（実績0.15日、目標2日）
・職員1人あたりの時間外勤務時間数（月間）（実績12.5時間、目標10時間）
・職員1人あたりの年次有給休暇取得日数（年間）（実績12.6日、目標13日）
・プレゼンテーション実施テーマの事業化率（実績63%、目標75%）
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災害などにも
対応できる持
続可能な財政
基盤の構築

26 8

・自主財源収入額（実績23.7億円、目標24.8億円）
・未利用地等売却額（実績0.6億円、目標1.3億円）
・【治山施設】劣化診断実施数（実績3,142件、目標3,400件）
・【治山施設】長寿命化工事実施率（実績10件、目標30件）
・【土地改良施設】長寿命化対策を完成させる地区数（基幹農業水利施設）（実績22地区、目標25地区）
・【下水道】長寿命化計画に基づく下水道施設補修（実績83%、目標86%）
・【病院局】新規入院患者数（実績13,548人、目標14,529人）
・【病院局】病床利用率（実績58.4%、目標68.2%）

1

（１）KPIの達成状況 （８月末時点・集計中項目あり）
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行財政改革大綱実施計画・群馬県庁DXアクションプラン令和５年度実績について

１ 行財政改革大綱

資料２



５つのＫＧＩ R6目標 R5実績 達成度

行政手続における県民コスト削減率
（関連KPI）行政手続電子化率等

30％ 19％ 63％

民間活力の活用によるコスト削減額
（関連KPI）ESCO事業の導入件数

50,000千円/年 集計中

デジタル化推進等による省力化時間
（関連KPI）電子決裁可能文書の電子決裁率、ウェブ会議開催数 等

40,000時間/年 257,054時間/年 643％

働き方改革による職員負担軽減時間
（関連KPI）職員一人当たりの時間外勤務時間数、職員一人当たりの

 有給休暇取得日数、テレワーク週平均取得日数 等

1,000,000時間/年 122,576時間/年 12.3％

財政調整基金の残高 増額確保 増額確保 達成

行財政改革大綱実施計画・群馬県庁DXアクションプラン令和５年度実績について

１ 行財政改革大綱
（２）KGIの達成状況 （８月末時点・集計中項目あり）
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行財政改革大綱からDXに係る取組を抽出し、令和3-5年度の3カ年で取組を実施。

【目標】各取組指標において全国5位以内達成

【実績】他県比較可能な12指標のうち、以下の6指標において全国5位以内を達成

28指標中20指標において目標達成 (達成率 71%)
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行財政改革大綱実施計画・群馬県庁DXアクションプラン令和５年度実績について

２ 群馬県庁DXアクションプラン

全国５位以内の指標 R5実績

1位
tsulunos動画再生回数 3,947万回

内線電話の回数（一人当たり/昇順）
56.9万回
(142回)

3位

テレワーク週平均取得日数 0.17日

テレワーク実施者割合 31%

紙の使用量（一人当たり/昇順）
1,650万枚

(約4,100枚)

5位 フリーアドレス導入所属数 15所属


