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給与関係

法人名：株式会社 メディカルサポート　（宣言番号：360193）

0 人

有り

0
レベル２ 0

法人理念

1、お客様に穏やかな日常生活の喜び・幸せ・安心を提供します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　２、企業活動を通じて、お客様の人生の充実と、人材育成により社会貢献を目指します。

人材育成方針

サービスの質の向上を目的に、専門性の高い人材の育成を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し

有り

プリセプターシップを導入

全職員の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣
有り

）(

）（費用会社負担、出勤扱い

ぐんま認定
介護福祉士

1 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定　　　
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

無し ／ 無し

アセッサー数 レベル認定者数

1 人

１年間の入職者数 27

人

１年間の離職（退職）者数 26 34

レベル１

過去３年間の実績 常勤 非常勤

0
その他

（認知症ケ
ア専門士）

合計

R3年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 29 51 80

49 40 89
60

2022年３月31日時点の在籍者数

23 37
2023年３月31日時点の在籍者数

13 25

38 100

R5年度
（前年度）

１年間の入職者数 20 21 41
１年間の離職（退職）者数

2024年３月31日時点の在籍者数 70 46 116

62

12

R4年度
（前々年度）

21 48
１年間の離職（退職）者数 14

手当（その他） 処遇改善手当（5,000/月）

賞与 年２回（7月、12月）、合計2ヶ月分

退職金制度 あり（特定退職金共済制度）

手当（通勤手当） 距離に応じて支給。上限月額5,000円

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） 6,000円～8,000円（１回）　※平均4回／月

諸手当（役付手当） 職務手当（10,000/月）、相談員手当（10,000/月）

諸手当（資格手当） 月額15,000円（介護福祉士）、月額3,000円（初任者研修）

諸手当（家族手当） なし

基本給（初任給） 225,000円～（前職考慮）

昇給 年１回

昇格 あり（キャリアパス段位を１～11等級に位置づけ、段位ごとに職務の達成基準を就業規則に定めている）

10年後のモデル賃金

キャリアパスに応じて昇給

260,000円～（管理職の場合）

介護・福祉職
員の状況

備考



／ 日 ） 2年まで繰り越し可

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （訓練休暇　10日/年　特別休暇 ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇 （10～

休日・休暇制度等

公休 　　107　　　　日

無し

無し

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

キャリアコンサルティング実施（1回/年）、テレワーク制度あり

四つ葉のクローバー浜尻
（訪問・通所）

四つ葉のクローバー中里
（訪問・通所）

四つ葉のクローバー西
島

（訪問・通所）

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 育児等での勤務希望に配慮し、シフトに反映する

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証　（認証年月日

その他福利厚生等

スポーツクラブ会費半額補助（上限5,000円/月）、各種保険加入、慶弔・疾病見舞金

処遇改善加算取得事業所状況

加算Ⅰ

加算Ⅴ（　）
（令和７年３月３１日まで）

加算Ⅱ
四つ葉のクロー

バー
正観寺

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

加算Ⅳ

加算Ⅲ

なし


