
学 校 教 育 目 標

ＳＷＯＴ分析方法の把握
〇（例）研修主任や学年ブロック代表職員
での視聴
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/1
01.html （ＮＩＴＳ（教職員支援機構）から）

〇学校教育目標を受け、児
童生徒の実態を把握し、必
要な非認知能力を絞り込み、
具体的な行動指標の共通理
解を図る。

ワークシート

職員の共通理解が図られ具体化された最上位目標へ
（学校教育目標（目指す児童生徒像））

〇校内研修等で全職員でＳＷＯＴ分析の
実施 ワークシート

改めて学校内外の環境分析「強み」「弱み」を
把握し特色を考える必要が

https://www.nits.go.jp/materials/intramural/101.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/101.html
https://gunmanw-my.sharepoint.com/personal/dept-o365-016_pref_gunma_lg_jp/Documents/教育委員会-(教)東部教育事務所/学校教育係/R6引継ぎ関係/井出指導主事さんへ【教育課程】/R6/00R６ 新教育課程研修会（教諭対象） 実施要項（髙栁）/関係資料/非認知能力育成シート.xlsx
https://gunmanw-my.sharepoint.com/personal/dept-o365-016_pref_gunma_lg_jp/Documents/教育委員会-(教)東部教育事務所/学校教育係/R6引継ぎ関係/井出指導主事さんへ【教育課程】/R6/00R６%20新教育課程研修会（教諭対象）%20実施要項（髙栁）/関係資料/SWOT分析資料.docx
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