
ぐんまネクストジェネレーター

採用型
新卒・第二新卒の若者が期間限定（２年間）で県内中小企業に事業責任者
として入社し、課題解決に挑戦

社会を良くしたい

ゼブラ思考の若者

社長の右腕として継続勤務
起業

ハイキャリア人材として転職

事業責任者型採用
事業責任者として経営に関与

マッチング

最短距離で成長

課題を抱える

県内中小企業

企業価値向上
企業文化変革
所有と経営分離

新しい感覚で
バージョンアップ

VENTURE FOR GUNMA
がサポート 1



ぐんまネクストジェネレーター

採用型  
募集概要：企業・経営者の皆様

◆募集期間：令和６年７月１日（月）～令和７年３月３１日（月）

◆料金：有料（人材紹介料＋教育研修料）

◆企業様の応募条件

    

◆ぐんまネクストジェネレーター応募・採用までの流れ

特設サイトオープン後
企業の求人情報を

随時 掲載していきます！

・県内企業

・解決したい課題を抱えており、企業文化の変革やバージョンアップをしたいと考えている

・上記の課題を解決する役割を、若者に任せたいと考え、またその受入が可能

２年間

事務局へ
ご連絡

VFGによる
ヒアリング

募集内容の
作成・
摺合わせ

求職者紹介
（ｶｼﾞｭｱﾙ面談）

面接 内定 就業開始

新卒は令和７年４月から、
第二新卒は随時
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採用型：募集内容のポイント

◆ 以下のような条件を満たす募集内容において、求職者の採用に成功しやすいです。

➢ 業種や地域は人気に殆ど関係なく、求職者は経営者様や仕事の中身で就職先を選びます。

➢ 下記を求職者に伝わる内容に落とし込むことを、VFGは確りとサポートして参ります。

会社の目指す姿

会社の成り立ち
・現在

取り組む事業
（解決する課題）

②事業の魅力度・具体性

新規性・独自性

社会性

具体性

③業務の魅力度・解像度

経営者との近さ

裁量の大きさ

解像度の高さ

①共感を呼ぶ明確なストーリー
（経営ビジョン）

④募集内容の作成を経営者様自らご検討いただき、自身のお言葉で語っていただけること

• 会社を変える
• 地域を変える
• 業界を変える
• 社会を変える
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ぐんまネクストジェネレーター

採用型  
募集概要：新卒・第二新卒の皆様

◆募集期間
令和６年７月１日（月）～令和７年３月３１日（月） 

◆新卒・第二新卒の応募条件

・県内外の新卒・第二新卒

・将来のありたい姿に向けて、大きく成長したいと考えている方

◆ぐんまネクストジェネレーター応募・採用までの流れ
・次頁詳細

特設サイトオープン後
企業の求人情報を

随時 掲載していきます！

２年間
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採用型：エントリーの流れ
キャリアコンサルタントが新卒・第二新卒の皆様と

本気で向き合い、内定まで伴走していきます。

キャリア面談
「将来のありたい姿」や「将来やりたいこと」をお伺いして解像度を上げていき、
それを実現するための必要な『経験』と『スキル』を洗い出します。

企業選び
「将来のありたい姿」や「将来やりたいこと」を実現するために、必要な『経験』と『スキル』
を得られる企業を複数ピックアップします。

企業決定
VFJからの企業説明、さらには経営者のインタビュー動画をご覧頂き、エントリー候補先を
絞り込みます。 ※希望者は経営者とカジュアル面談も可能です

エントリー・選考
挑戦する企業を決めて、エントリーシートを作成・提出、適性検査を受けて頂き、
選考が始まります。 ※選考フローは受ける企業によって異なります。
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採用型：全体研修

◆ 若者は事業担当者として必要なスキルを習得するとともに、同期と切磋琢磨し、高い視座を持ってPDCAを回します。

初期研修
（5日間）

内容 講師

事業経済性 経営共創基盤

ロジカルシンキング・ロジカルライティング 経営共創基盤

財務モデリング 経営共創基盤

ラテラルシンキング VFJ

人を動かすプレゼンテーション VFJ

ビジネスマナー VFJ

ビジネススキル・マインド VFJ

ITリテラシー VFJ

キャリアデザイン VFJ

ストレスマネジメント 精神科医

先輩起業家セッション
㈱メルカリ取締役President（会長）小泉文明様、

㈱ボーダレスジャパン代表取締役副社長 鈴木雅剛様　等

着任後の目標設定 VFJ

内容 講師

経営に関する講座 経営共創基盤

半年間の振り返りと目標設定 VFJ

先輩起業家セッション －（毎回異なる経営者に登壇いただきます）

目的 研修内容の例

• 経営者直下の事業担当者とし
て必須のスキルを身に着ける

• 高い視座を持って2年間の目
標を設定し、VFJの同期の前
で宣言する

• 実務スキルを身に着けるとと
もに、VFJの同期と

切磋琢磨し、高い視座を持ち
つつPDCAを回す

中間研修
（2日間、
半年ごと）
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採用型：月次研修

◆ 月次研修では同期同士で切磋琢磨し合い、1企業での経験に留まらない成長を支援いたします。

若者

若者若者

若者
• 1ヵ月の振り返りと
課題、課題への
取り組み

• 仕事のノウハウの
共有

少人数制
月次研修
（必要に応じて
個別ﾒﾝﾀﾘﾝｸﾞ）

メンター
（VFJスタッフ、
経営者、
コンサル等）

• VFJ同期との切磋琢磨

• 高い志の維持・進化

• 経営者・事業責任者と
しての視座の獲得

• 課題の自己認識と
確実なPDCAの推進
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ぐんまネクストジェネレーター

トライアル型
群馬県産業の「現場」を､社会実装フィールドとした、
2週間滞在型のフィールドワーク

現場を知りたい

起業を目指す若者

現場のリアルを獲得
群馬で起業アイデアを磨き実証
群馬県の関係人口として定着

VENTURE FOR GUNMA
がサポート

若い感覚で現場の課題解決
DXツールの導入
若者視点の活用

マッチング

課題を抱える

県内中小企業
企業文化の変革

優秀な若者が自社の関係人口に

フィールドワーク
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ぐんまネクストジェネレーター

トライアル型  
募集概要 〔学生チーム〕

２週間

募集期間 令和６年７月３１日（水）まで

応
募
条
件

※２～３名の学生チーム

・県内外の大学生・大学院生等

・将来の起業を見据え、自身のビジネスプランの実証のための現場を探していること

・受入先企業への課題解決の提案から実装までをやり抜く意思を持っていること

実施時期 令和６年８～９月
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ぐんまネクストジェネレーター

トライアル型  
募集概要 〔学生チーム〕

２週間

・チームメンバーの情報

・参加動機

-2週間のプログラムを通して、何を試し、何を得たいのか

・チームが受入企業に提供できると考える価値

-チームメンバーのスキル等に照らし、どのような課題に取り組みたいか

・希望する受入企業の条件

-業種、ビジネスモデル、抱える課題、規模等

後ほどご説明する
事業紹介ホームページから

エントリー
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ぐんまネクストジェネレーター

トライアル型  
募集概要 〔受入先企業〕

・群馬県内に所在する企業

・学生チームが行う課題解決のための調査や活動にご協力いただけること

（ヒアリング、作業場所等の提供、提案に対する批評等）

・学生チームの滞在経費等のご負担をいただけること

２週間

募集期間 令和６年７月３１日（水）まで

応
募
条
件
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ぐんまネクストジェネレーター

トライアル型  
マッチングステップ

２週間

エントリー
（応募）

事務局等の
ヒアリング

チームの
組成

希望する
企業の選択

学生チーム側

応募多数の場合、選考となる場合があります。

エントリー
（応募）

事務局等の
ヒアリング

学生チーム
との面談

条件交渉
マッチング
成立！

令和６年

８～９月実施！

企業側

受入れ
チーム選定

マッチする学生チームがいない場合、実施に至らないことがあります。

事務局
事務局から

参加企業の概要を
学生チームに提示

学生チームが
希望する企業を
選び、事務局が
面談を設定

受入れ
決定

企業との
面談
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ぐんまネクストジェネレーター

エントリーサイト

企
業

採用型 トライアル型

若
者

企
業

学
生
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ぐんまネクストジェネレーター

事業紹介サイト

群馬県ホームページ事業紹介サイト 15
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