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群 馬 県 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 基 本 計 画 （ 第 6 期 ）  新 旧 対 照 表         
 

変     更     後  
 

現        行  
 

備  考  

第 １  基 本 計 画 策 定 の 趣 旨                 

国 で は 、林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 法 律（ 平 成 8 年 法 律 第

4 5 号  。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） を 制 定 し 、 事 業 主 が 一 体 的 に 行 う 雇

用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化 を 促 進 す る た め の 措 置 、並 び に 新 た

に 林 業 に 就 業 し よ う と す る 者 の 就 業 の 円 滑 化 の た め の 措 置 を 講 じ

て い る 。  
ま た 、 こ れ ら を 積 極 的 に 進 め る た め 、 国 と し て 、 政 策 の 基 本 的 な

方 向 を 明 ら か に し て お く 必 要 が あ る こ と か ら 、「 林 業 労 働 力 の 確 保

の 促 進 に 関 す る 基 本 方 針 」 が 定 め ら れ て い る 。  
県 で は 、 こ の 国 の 基 本 方 針 に 即 し 、 「 新 ・ 群 馬 県 総 合 計 画 」 や 県

の 森 林 ・ 林 業 施 策 の 最 上 位 計 画 で あ る 「 群 馬 県 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画

（ 2 0 2 1 - 2 0 3 0 ）」（ 以 下「 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画 」と い う 。）を 踏 ま え 、

本 県 の 実 情 に 応 じ た 事 業 主 の 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化 の

あ り 方 、 施 策 の 方 向 等 を 明 ら か に す る た め 、 法 第 4 条 に 基 づ く 「 群

馬 県 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 基 本 計 画 」（ 以 下「 基 本 計 画 」

と い う 。 ） を 策 定 し 、 林 業 労 働 力 の 確 保 と 育 成 を 推 進 す る も の で あ

る 。  
さ ら に 、令 和 3 年 6 月 に 閣 議 決 定 さ れ た 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画 や 社

会 情 勢 等 を 踏 ま え 、 令 和 4 年 1 0 月 に 国 の 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進

に 関 す る 基 本 方 針 が 変 更 さ れ た こ と を 受 け 、 基 本 計 画 を 変 更 す る 。

 
 

第 ２  林 業 に お け る 経 営 及 び 雇 用 の 動 向 に 関 す る 事 項  

１ ． 森 林 ・ 林 業 の 現 状  

（ 略 ）  

２ ． 林 業 事 業 体 の 現 状 と 課 題   

（ １ ）  林 業 事 業 体  

（ 略 ）  
（ ２ ）  森 林 組 合  

 （ 略 ）  
（ ３ ）  事 業 の 合 理 化 に 向 け た 取 組  

１ ） 集 約 化 施 業 （ 森 林 経 営 計 画 ）  
（ 略 ）  
２ ） 機 械 化 と 素 材 生 産 性  
（ 略 ）  
３ ） 『 新 し い 林 業 』 の 実 現 に 向 け た 取 組  

事 業 の 合 理 化 を 進 め て い く た め に は 、こ れ ま で の 集 約 化 施 業 と 機

械 化 へ の 取 組 に 加 え 、伐 採 か ら 再 造 林 、保 育 に 至 る 収 支 を 黒 字 へ 転

換 す る た め の 『 新 し い 林 業 』 を 実 現 す る こ と が 重 要 で あ る 。  

第 １  基 本 計 画 策 定 の 趣 旨  

国 で は 、 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 法 律 （ 平 成 8 年 法 律

第 4 5 号  。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） を 制 定 し 、 事 業 主 が 一 体 的 に 行 う

雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化 を 促 進 す る た め の 措 置 、 並 び に

新 た に 林 業 に 就 業 し よ う と す る 者 の 就 業 の 円 滑 化 の た め の 措 置 を

講 じ て い る 。  
ま た 、こ れ ら を 積 極 的 に 進 め る た め 、国 と し て 、政 策 の 基 本 的 な

方 向 を 明 ら か に し て お く 必 要 が あ る こ と か ら 、「林 業 労 働 力 の 確 保

の 促 進 に 関 す る 基 本 方 針 」 が 定 め ら れ て い る 。  
県 で は 、 こ の 国 の 基 本 方 針 に 即 し 、「 新 ・ 群 馬 県 総 合 計 画 」 や 県

の 森 林 ・ 林 業 施 策 の 最 上 位 計 画 で あ る「 群 馬 県 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画

（ 2 0 2 1 - 2 0 3 0 ） 」 （ 以 下 「 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画 」 と い う 。 ） を 踏 ま

え 、 本 県 の 実 情 に 応 じ た 事 業 主 の 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理

化 の あ り 方 、 施 策 の 方 向 等 を 明 ら か に す る た め 、 法 第 4 条 に 基 づ

く「 群 馬 県 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 基 本 計 画 」（ 以 下「 基

本 計 画 」と い う 。）を 策 定 し 、林 業 労 働 力 の 確 保 と 育 成 を 推 進 す る

も の で あ る 。  
（ 新 設 ）  
 
 
 
 

第 ２  林 業 に お け る 経 営 及 び 雇 用 の 動 向 に 関 す る 事 項  

１ ． 森 林 ・ 林 業 の 現 状  

（ 略 ）  

２ ． 林 業 事 業 体 の 現 状 と 課 題   

（ １ ）  林 業 事 業 体  

（ 略 ）  
（ ２ ）  森 林 組 合  

 （ 略 ）  
（ ３ ）  事 業 の 合 理 化 に 向 け た 取 組  

１ ） 集 約 化 施 業 （ 森 林 経 営 計 画 ）  
（ 略 ）  
２ ） 機 械 化 と 素 材 生 産 性  
（ 略 ）  

（ 新 設 ）  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 1 】  
追 加 （ 改 訂 の 経 緯 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 6 】  
新 設 （ ｢ 新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

こ の た め 、ド ロ ー ン 等 を 活 用 し た 効 率 的 な 調 査 や 資 材 の 運 搬 、次

世 代 通 信 網 に よ る 連 絡 体 制 な ど 、I C T 、I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用

し た ス マ ー ト 林 業 の 取 組 を 推 進 し 、作 業 効 率 や 生 産 性 の 向 上 、労 働

安 全 対 策 の 強 化 等 を 図 る 。ま た 、エ リ ー ト ツ リ ー 等 の 苗 木 の 導 入 や

保 育 作 業 の 機 械 化 、皆 伐 再 造 林 一 貫 作 業 シ ス テ ム の 導 入 を 進 め る と

と も に 、先 進 的 な 技 術 や 技 能 を 持 つ 労 働 力 の 確 保 、人 材 の 育 成 に 取

り 組 む こ と が 必 要 で あ る 。  
 

３ ． 林 業 労 働 力 の 現 状 と 課 題  

（ 略 ）  

４ ． 雇 用 管 理 の 現 状 と 課 題   

（ １ ） ～ （ ３ ）  

（ 略 ）  

（ ４ ） 教 育 訓 練  

１ ） ～ ２ ） （ 略 ）  
 ３ ） 『 新 し い 林 業 』 の 実 現 に 向 け た 取 組  

近 年 、 林 業 の 分 野 に お い て も 、 人 手 不 足 の 解 消 や 省 力 化 ・ 低 コ ス

ト 化 を 図 る こ と を 目 的 と し て 、I C T 、I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し

た ス マ ー ト 林 業 を 推 進 し て い る が 、 そ の 活 用 に 向 け て 、 技 術 、 技 能

の 習 得 が 課 題 と な っ て い る 。  
こ の た め 、ド ロ ー ン 等 の 新 し い 機 械 の 技 術 習 得 の た め の 研 修 を 実

施 し 、 ス マ ー ト 林 業 に 対 応 で き る 技 術 、 技 能 を 有 す る 人 材 の 確 保 ・

育 成 を 支 援 す る こ と が 重 要 で あ る 。  
 

５ ． 林 業 労 働 力 対 策 の 現 状  

（ １ ） ～ （ ４ ）  

（ 略 ）  
（ ５ ） 第 ５ 期 基 本 計 画 の 主 な 実 績  

 
 
 

項     目  単 位  目 標  実 績  

( 2 0 1 9 )  

参 考  

実 績

( 2 0 2 2 )  

生 産 体 制

の 整 備 ・

強 化  

生 産 量  素 材 生 産 量  千 m 3  4 0 0  3 7 9  4 0 2  

事 業 体  認 定 事 業 体 数  件  5 0  5 1  5 0  

機 械 化  

高 性 能 林 業 機 械 稼 働 台 数  台  2 0 0  2 0 4  2 1 5  

集 約 化 施 業 を 行 う 団 地 で の

素 材 生 産 性 （ 間 伐 ）  
m 3 / 人 ・ 日  1 0  4 . 6 2  5 . 5 5  

 

林 業 従 事

者 の 確

保 ・ 育 成  

林 業 従

事 者  

林 業 従 事 者 数  人  8 0 0  6 7 0  6 7 1  

新 規 就 業 者 数（ 4 年 間 の 合

計 ）  

人  2 0 0  1 7 6  1 7 6  

 
 
 

 
 
 
 
 

３ ． 林 業 労 働 力 の 現 状 と 課 題   

（ 略 ）  

４ ． 雇 用 管 理 の 現 状 と 課 題   

（ １ ） ～ （ ３ ）  

（ 略 ）  

（ ４ ） 教 育 訓 練  

１ ） ～ ２ ） （ 略 ）  
（ 新 設 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 

５ ． 林 業 労 働 力 対 策 の 現 状  

（ １ ） ～ （ ４ ）  

（ 略 ）  
（ ５ ） 第 ５ 期 基 本 計 画 の 主 な 実 績  

 
 
 
 

 

 

 項     目   単 位  目 標  実 績  

  

生 産 体 制

の 整 備 ・

強 化  

生 産 量  素 材 生 産 量  千 m 3  4 0 0  3 7 9  

事 業 体  認 定 事 業 体 数  件  5 0  5 1  

機 械 化  

高 性 能 林 業 機 械 稼 働 台 数  台  2 0 0  2 0 4  

集 約 化 施 業 を 行 う 団 地 で の

素 材 生 産 性 （ 間 伐 ）  
m 3 /

人 ・ 日  

1 0  4 . 6 2  

林 業 従 事

者 の 確

保 ・ 育 成  

林 業 従 事 者  

林 業 従 事 者 数  人  8 0 0  6 7 0  

新 規 就 業 者 数 （ 4 年 間 の 合

計 ）  

人  2 0 0  1 7 6  

【 P 6 】  
新 設 （ ｢ 新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 1 6 】  
新 設 （ ｢新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【 P 1 8 】  
実 績 の 時 点 更 新  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

第 ３  林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 方 針   

１ ． 第 ６ 期 基 本 計 画 の 計 画 期 間   

（ 略 ）  

２ ． 第 ６ 期 基 本 計 画 の 基 本 方 針   

第 6 期 基 本 計 画 で は 、 森 林 ・ 林 業 基 本 計 画 に 即 し 、 「 高 コ ス ト 体

質 か ら の 脱 却 」 、 「 収 益 性 の 向 上 に よ る 林 業 の 自 立 」 の た め に 必 要

と な る 林 業 労 働 力 の 確 保 に 関 す る 取 組 に つ い て 、「 新 規 就 業 者 の 確

保 」 、 「 林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上 」 、 「 雇 用 の 改 善 」 、 「 労

働 安 全 の 確 保 」 、 「 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化 」 の 5 項 目 を 「 基 本 方 針

の 柱 」 と し 各 種 の 取 組 を 行 う 。  
 

 
 

基 本 方 針 Ⅰ  新 規 就 業 者 の 確 保   

（ 略 ）  
 

基 本 方 針 Ⅱ  林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

  国 の 支 援 （ 緑 の 雇 用 事 業 ） を 活 用 し た 新 規 就 業 者 に 対 す る 基 礎

的 技 術 の 習 得 や 、 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け て 、 I C T 、 I o T 等 の デ ジ

タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 に 対 応 す る た め の 林 業 技 術 者 の

確 保 、 育 成 支 援 を 行 う 。  

林 業 事 業 体 の 職 場 内 研 修 （ 以 下 「 O J T 」 と い う 。 ） を 充 実 さ せ る

た め 、 作 業 班 長 等 の 現 場 責 任 者 の 育 成 及 び 人 材 育 成 に 対 す る 意 識

改 革 を 行 う 。  

林 業 従 事 者 の 作 業 内 容 や 経 験 に 応 じ た 技 術 習 得 の 機 会 を 提 供 す

る と と も に 、 創 設 予 定 の 林 業 技 能 検 定 へ の 積 極 的 な 資 格 取 得 を 促

進 し 、 多 様 な キ ャ リ ア 形 成 を 支 援 す る 。  

 
基 本 方 針 Ⅲ  雇 用 の 改 善   

（ 略 ）  

第 ３  林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 方 針   

１ ． 第 ６ 期 基 本 計 画 の 計 画 期 間   

（ 略 ）  

２ ． 第 ６ 期 基 本 計 画 の 基 本 方 針   

第 6 期 基 本 計 画 で は 、森 林 ・ 林 業 基 本 計 画 に 即 し 、「 高 コ ス ト 体

質 か ら の 脱 却 」、「 収 益 性 の 向 上 に よ る 林 業 の 自 立 」の た め に 必 要

と な る 林 業 労 働 力 の 確 保 に 関 す る 取 組 に つ い て 、 「 新 規 就 業 者 の

確 保 」、「 林 業 従 事 者 の 育 成 、技 術 の 向 上 」、「 雇 用 の 改 善 」、「 労

働 安 全 衛 生 の 推 進 」 、「 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化 」 の 5 項 目 を 「 基 本

方 針 の 柱 」 と し 各 種 の 取 組 を 行 う 。  
 

 
 

基 本 方 針 Ⅰ  新 規 就 業 者 の 確 保   

（ 略 ）  
 
基 本 方 針 Ⅱ  林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

  国 の 支 援 （ 緑 の 雇 用 事 業 ） を 活 用 し た 新 規 就 業 者 に 対 す る 基

礎 的 技 術 の 習 得 や 新 た な 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム に 対 応 す る た め

の 現 場 技 術 者 の 育 成 支 援 を 行 う 。  

林 業 事 業 体 の 職 場 内 研 修 （ 以 下 「 O J T 」 と い う 。 ） を 充 実 さ せ

る た め 、 作 業 班 長 等 の 現 場 責 任 者 の 育 成 及 び 人 材 育 成 に 対 す る

意 識 改 革 を 行 う 。  

林 業 従 事 者 の 作 業 内 容 や 経 験 に 応 じ た 技 術 習 得 の 機 会 を 提 供

し 、 多 様 な キ ャ リ ア 形 成 を 支 援 す る 。  

 

 

 
基 本 方 針 Ⅲ  雇 用 の 改 善      

（ 略 ）  
 

 
 
 
 
 
【 P 1 9 】  
修 正 （ 林 業 労 働 安 全

対 策 の 強 化 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 1 9 】  
修 正 （ ｢ 新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
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変     更     後  

 

現        行  

 
備  考  

基 本 方 針 Ⅳ  労 働 安 全 の 確 保   

  林 業 の 労 働 災 害 を 減 少 さ せ 、 安 全 な 労 働 環 境 を 整 備 す る こ と は 、 林

業 従 事 者 の 確 保 ・ 定 着 ・ 育 成 に 不 可 欠 で あ る 。 事 業 主 、 林 業 従 事 者 を

は じ め 、 全 て の 関 係 者 が 一 体 と な り 、 労 働 安 全 衛 生 関 係 法 令 や 「 チ ェ

ー ン ソ ー に よ る 伐 木 等 作 業 の 安 全 に 関 す る ガ イ ド ラ イ ン 」 等 に 基 づ く

遵 守 事 項 の 徹 底 を 図 る な ど 、 安 全 意 識 を 高 め る 。  

林 業 現 場 の 安 全 を 確 保 す る た め 、 安 全 巡 回 指 導 を 強 化 す る 。 ま た 、

緊 急 時 の 関 係 機 関 と の 連 携 や 、 経 験 ・ 年 齢 に 合 わ せ た 安 全 指 導 に 対 す

る 研 修 を 実 施 し 、 労 働 安 全 体 制 の 確 保 の 取 組 を 強 化 す る 。  

さ ら に 、 最 新 の 安 全 装 備 品 の 導 入 や リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 、 作

業 現 場 に お け る 安 全 指 導 の 充 実 を 図 る と と も に 、 メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策

を 含 め た 林 業 従 事 者 の 健 康 管 理 を 推 進 す る 。  

 
基 本 方 針 Ⅴ  事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

  森 林 経 営 計 画 制 度 に よ る 森 林 施 業 の 集 約 化 ・ 団 地 化 等 を 推 進 す る と

と も に 、 経 営 管 理 さ れ て い な い 森 林 に つ い て は 、 森 林 経 営 管 理 制 度 に

基 づ く 経 営 管 理 実 施 権 の 設 定 を 受 け る 等 に よ り 、 事 業 量 の 安 定 的 な 確

保 が 図 ら れ る よ う に 努 め る 。 ま た 、 高 性 能 林 業 機 械 を 高 度 に 活 用 し た

低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム に よ る 労 働 生 産 性 の 向 上 や 、 伐 採 か ら 再 造 林 、

保 育 に 至 る ま で の 効 率 的 な 作 業 シ ス テ ム 等 の 推 進 を 図 る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ ． 林 業 労 働 力 の 確 保 に 関 す る 数 値 目 標  

（ 略 ）  
 

基 本 方 針 Ⅳ  労 働 安 全 衛 生 の 推 進   

  林 業 の 労 働 災 害 を 減 少 さ せ 、 安 全 な 労 働 環 境 を 整 備 す る こ と は 、

林 業 従 事 者 の 確 保 ・ 定 着 ・ 育 成 に 不 可 欠 で あ る 。 事 業 主 、 林 業 従 事

者 を は じ め 、 全 て の 関 係 者 が 一 体 と な り 、 安 全 意 識 を 高 め 、 積 極 的

に 労 働 安 全 衛 生 の 向 上 を 図 る 。  

ま た 、 最 新 の 安 全 装 備 品 の 導 入 や リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 、 作

業 現 場 に お け る 安 全 指 導 の 充 実 を 図 る と と も に 、 メ ン タ ル ヘ ル ス 対

策 を 含 め た 林 業 従 事 者 の 健 康 管 理 を 推 進 す る 。  

 

 

 

 

 

 

 
基 本 方 針 Ⅴ  事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

  森 林 経 営 計 画 制 度 に よ る 森 林 施 業 の 集 約 化 ・ 団 地 化 等 を 推 進 す る

と と も に 、 経 営 管 理 さ れ て い な い 森 林 に つ い て は 、 森 林 経 営 管 理 制

度 に 基 づ く 経 営 管 理 実 施 権 の 設 定 を 受 け る 等 に よ り 、 事 業 量 の 安 定

的 な 確 保 が 図 ら れ る よ う に 努 め る 。 ま た 、 高 性 能 林 業 機 械 を 高 度 に

活 用 し た 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム に よ り 労 働 生 産 性 の 向 上 を 図 る 。  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

３ ． 林 業 労 働 力 の 確 保 に 関 す る 数 値 目 標  

（ 略 ）  

 

【 P 2 0 】  
修 正 （ 林 業 労 働 安 全

対 策 の 強 化 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 0 】  
修 正 （ 林 業 労 働 安 全

対 策 の 強 化・「 新 し い

林 業 」 の 実 現 に 向 け

た 対 応 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

第 ４  事 業 主 が 一 体 的 に 行 う 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化

を 促 進 す る た め の 措 置 並 び に 新 た に 林 業 に 就 業 し よ う と す る

者 の 就 業 の 円 滑 化 の た め の 措 置 に 関 す る 事 項  

第 ４  事 業 主 が 一 体 的 に 行 う 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化

を 促 進 す る た め の 措 置 並 び に 新 た に 林 業 に 就 業 し よ う と す る

者 の 就 業 の 円 滑 化 の た め の 措 置 に 関 す る 事 項  

 

 
 林 業 事 業 体 が 、 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化 並 び に 就 業

の 円 滑 化 を 一 体 的 に 促 進 す る た め に 取 り 組 む べ き 内 容 は 以 下 の と

お り 。  

 

 
 

１ ． 事 業 主 が 取 り 組 む べ き 事 項   

（ １ ） 新 規 就 業 者 の 確 保   

 １ ） 募 集 、 採 用 の 改 善   

  ・ 林 業 従 事 者 の 募 集 に お け る 「 ハ ロ ー ワ ー ク 」 等 の 公 的 機 関 の 活 用 推

進  

・ 採 用 条 件 の 改 善 （ 雇 用 通 知 書 等 の 提 示 、 基 本 賃 金 の 増 加 等 ）  

・ イ ン タ ー ン シ ッ プ の 機 会 の 提 供  

・ 求 人 サ イ ト （ 就 職 ・ 転 職 サ イ ト ） の 活 用 推 進  

・ 林 福 連 携 等 に よ る 多 様 な 担 い 手 の 受 入 体 制 の 整 備  

 

 ２ ） 情 報 発 信 の 強 化   

  ・ 林 業 現 場 の P R や 就 業 相 談 を 行 う 説 明 会 へ 参 加  

・ ホ ー ム ペ ー ジ や S N S を 活 用 し た 林 業 現 場 や 林 業 事 業 体 の 情 報 発 信  

・ 情 報 発 信 サ イ ト （ 森 ワ ー ク ） の 活 用  

 

 

 

 
 林 業 事 業 体 が 、 雇 用 管 理 の 改 善 及 び 事 業 の 合 理 化 並 び に 就 業

の 円 滑 化 を 一 体 的 に 促 進 す る た め に 取 り 組 む べ き 内 容 は 以 下 の と

お り 。  

 

 
 

１ ． 事 業 主 が 取 り 組 む べ き 事 項   

（ １ ） 新 規 就 業 者 の 確 保   

 １ ） 募 集 、 採 用 の 改 善   

  ・ 林 業 従 事 者 の 募 集 に お け る 「 ハ ロ ー ワ ー ク 」 等 の 公 的 機 関 の 活 用 推

進  

・ 採 用 条 件 の 改 善 （ 雇 用 通 知 書 等 の 提 示 、 基 本 賃 金 の 増 加 等 ）  

・ イ ン タ ー ン シ ッ プ の 機 会 の 提 供  

・ 求 人 サ イ ト （ 就 職 ・ 転 職 サ イ ト ） の 活 用 推 進  

・ 多 様 な 担 い 手 の 受 入 体 制 の 整 備  

 

 ２ ） 情 報 発 信 の 強 化   

  ・ 林 業 現 場 の P R や 就 業 相 談 を 行 う 説 明 会 へ 参 加  

・ ホ ー ム ペ ー ジ や S N S を 活 用 し た 林 業 現 場 や 林 業 事 業 体 の 情 報 発 信  

・ 情 報 発 信 サ イ ト （ 森 ワ ー ク ） の 活 用  

 

 

 

 
 
 
 
 
【 P 2 2 】  
修 正・追 加（ 女 性 労 働

者 の 活 躍 ・ 定 着 の 促

進 、 林 業 労 働 安 全 対

策 の 強 化 、「新 し い 林

業 」 の 実 現 に 向 け た

対 応 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 2 】  
修 正 （ 障 害 者 雇 用 の

促 進 ）  
 
 
 
 
 

  

就業前 就 業 後

新規就業者の確保 林業従事者の
育成、技術の向上 雇用の改善 労働安全の確保 事業の合理化、

安定化

１ 基礎的技術の習得
２ 現場責任者の育成
３ 作業内容や習熟度
に応じた技術習得

１ 雇用管理の改善
２ 福利厚生の充実
３ 労働環境の改善

１ 労働安全に関する
意識改革

２ 林業現場の安全
指導と安全確保

３ 傷病対策の推進

１ 事業量の安定的な
確保

２ 労働生産性の向上
３ 新しい林業の実現に
向けた対応

１ 林業を知ってもらう
２ 職業としての

林業教育の充実
３ 林業事業体の

情報発信の強化
４ 就業相談の充実

事
業
主
が

取
り
組
む

べ
き
事
項

事
業
主
と
関
係
機

関
が
連
携
し
て
取

り
組
む
べ
き
事
項

・募集、採用の改善
・情報発信の強化

・情報発信の強化
・人材の発掘支援
・人材の確保支援
（移住定住支援）

・教育訓練の充実
・指導者及び
責任者の育成

・女性等林業従事者
の活躍・定着の推進
・高齢従事者

の活躍推進

・雇用管理体制の整備
・雇用関係の明確化
・雇用の安定化に向け
た労働条件の改善

・林業従事者の
キャリア形成支援

・林業従事者の技術
向上研修の開催

・安全衛生管理体制の
徹底
・林業従事者の健康管理

・労働災害防止対策
・安全対策の強化
・振動障害の防止
・熱中症対策

・事業量の安定的な
確保

・労働生産性の向上
・新しい林業の実現に
向けた技術の導入

・雇用改善の支援
・人材の定着支援
・雇用管理

研修会の開催

・新たな労働安全衛生
技術の普及
・労働災害防止対策
支援
・安全対策の強化

・森林組合、林業事業
体等の体制強化
・新しい林業の実現に
向けた技術の導入

方針の柱

方針の

方向性



 - 6 -

 
変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

 
（ ２ ） 林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

 １ ） 教 育 訓 練 の 充 実   

  ・ 新 規 就 業 者 に つ い て は 、緑 の 雇 用 事 業 等 を 活 用 し 、O J T や 職 場 外 研 修（ 以

下 「 O F F - J T 」 と い う 。 ） 等 の 計 画 的 な 教 育 訓 練 の 実 施 に 取 り 組 む 。  

・ 事 業 主 や 雇 用 管 理 者 は 、人 材 育 成 に 対 す る 意 識 転 換 を 図 り 、組 織 全 体 で

教 育 訓 練 に 取 り 組 む 体 制 づ く り を 整 備 し 、 定 着 率 と 生 産 性 の 向 上 を 図

る 。  

・ I C T ・ I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 の 対 応 に 向 け た 研

修 に 取 り 組 む 。  

 

 ２ ） 指 導 者 及 び 責 任 者 の 育 成   

  ・ 指 導 者 の 積 極 的 な 育 成 （ 職 長 教 育 の 実 施 ）  

※ 現 場 指 導 者 育 成 の 必 要 性 を 認 識 す る と と も に 、 現 場 技 能 の 継 承 だ け で な く 経 営 や

チ ー ム ワ ー ク 等 総 合 的 な 内 容 を 習 得 し 「 言 葉 で 伝 え る こ と の で き る 指 導 者 」 の 育 成

に 取 り 組 む 。  

 

 ３ ） 女 性 等 林 業 従 事 者 の 活 躍 ・ 定 着 の 推 進   

  ・ 事 業 主 が 女 性 雇 用 へ の 認 識 を 改 善 し 、林 業 現 場 で 女 性 が 活 躍 で き る 場 の

整 備 と し て 、 受 け 入 れ の た め の 環 境 整 備 （ ト イ レ 、 更 衣 室 ） 、 女 性 高 性

能 林 業 機 械 オ ペ レ ー タ ー の 積 極 的 な 養 成 等 の 女 性 就 業 に 向 け た 取 組 を

行 う 。 ま た 、 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対 策 を 徹 底 し 、 男 女 を 問 わ ず 働 き や す い

魅 力 的 な 職 場 づ く り に 取 り 組 む 。  

・ 女 性 活 躍 推 進 法 に 基 づ く 事 業 主 行 動 計 画 の 策 定 を 促 進 す る 。  

 

 ４ ） 高 年 齢 従 事 者 の 活 躍 推 進   

  ・ 高 度 な 技 術 を 持 つ 高 年 齢 従 事 者 の 活 躍 の 場 を 広 げ 、技 能 の 継 承 を 円 滑 に

進 め る た め 、定 年 退 職 年 齢 の 引 き 上 げ や 継 続 雇 用 制 度 の 導 入 、労 働 条 件

の 改 善 、 高 年 齢 従 事 者 の 特 性 に 配 慮 し た 見 直 し に 取 り 組 む 。  

 

 
（ ３ ） 雇 用 の 改 善      

（ 略 ）  

 

 
（ ２ ） 林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

 １ ） 教 育 訓 練 の 充 実   

  ・ 新 規 就 業 者 に つ い て は 、 緑 の 雇 用 事 業 等 を 活 用 し 、 O J T や 職 場 外 研 修

（ 以 下 「 O F F - J T 」 と い う 。 ） 等 の 計 画 的 な 教 育 訓 練 の 実 施 に 取 り 組 む 。 

・ 事 業 主 や 雇 用 管 理 者 は 、 人 材 育 成 に 対 す る 意 識 転 換 を 図 り 、 組 織 全 体

で 教 育 訓 練 に 取 り 組 む 体 制 づ く り を 整 備 し 、 定 着 率 と 生 産 性 の 向 上 を

図 る 。  

（ 新 設 ）  

 

 

 ２ ） 指 導 者 及 び 責 任 者 の 育 成   

  ・ 指 導 者 の 積 極 的 な 育 成 （ 職 長 教 育 の 実 施 ）  

※ 現 場 指 導 者 育 成 の 必 要 性 を 認 識 す る と と も に 、 現 場 技 能 の 継 承 だ け で な く 経 営

や チ ー ム ワ ー ク 等 総 合 的 な 内 容 を 習 得 し「 言 葉 で 伝 え る こ と の で き る 指 導 者 」の 育

成 に 取 り 組 む 。  

 

 ３ ） 女 性 林 業 従 事 者 の 活 躍 推 進   

  ・ 事 業 主 が 女 性 雇 用 へ の 認 識 を 改 善 し 、 林 業 現 場 で 女 性 が 活 躍 で き る 場

の 整 備 と し て 、 受 け 入 れ の た め の 環 境 整 備 （ ト イ レ 、 更 衣 室 ） 、 女 性

高 性 能 林 業 機 械 オ ペ レ ー タ ー の 積 極 的 な 養 成 等 の 女 性 就 業 に 向 け た

取 組 を 行 う 。 ま た 、 男 女 を 問 わ ず 働 き や す い 魅 力 的 な 職 場 づ く り に 取

り 組 む 。  

（ 新 設 ）  

 

 ４ ） 高 年 齢 従 事 者 の 活 躍 推 進   

  ・ 高 度 な 技 術 を 持 つ 高 年 齢 従 事 者 の 活 躍 の 場 を 広 げ 、 技 能 の 継 承 を 円 滑

に 進 め る た め 、 定 年 退 職 年 齢 の 引 き 上 げ や 継 続 雇 用 制 度 の 導 入 、 労 働

条 件 の 改 善 、 高 年 齢 従 事 者 の 特 性 に 配 慮 し た 見 直 し に 取 り 組 む 。  

 

 
（ ３ ） 雇 用 の 改 善    

（ 略 ）  

 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 3 】  
追 加（「 新 し い 林 業 」

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
 
 
 
 
【 P 2 3 】  
修 正・追 加（ 女 性 等 労

働 者 の 活 躍 ・ 定 着 の

促 進 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

（ ４ ） 労 働 安 全 の 確 保   

 １ ） 安 全 衛 生 管 理 体 制 の 徹 底   

  ・ 労 働 安 全 衛 生 法 の 規 定 に 基 づ き 、 安 全 管 理 者 又 は 安 全 衛 生 推 進 者 等 を

選 任 し 、 林 業 従 事 者 の 安 全 衛 生 の 確 保 に 取 り 組 む 。  

・ 厚 生 労 働 省 が 発 出 す る 伐 木 作 業 、 林 業 労 働 安 全 に 係 る 各 種 ガ イ ド ラ イ

ン の 遵 守 の 徹 底 を 図 る 。  

 

 ２ ） 林 業 従 事 者 の 健 康 管 理   

  ・ 林 業 従 事 者 に つ い て は 雇 入 時 と 毎 年 1 回 の 一 般 健 康 診 断 を 受 け さ せ 、

治 療 等 の 必 要 が あ る 場 合 は 必 ず 医 師 の 診 察 を 受 け る よ う 指 導 す る 。  

・ 職 場 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 円 滑 化 を 図 る と と も に 、 林 業 従 事 者 の メ ン

タ ル ヘ ル ス 不 調 へ の 対 応 に 取 り 組 む 。  

・ 労 働 負 荷 軽 減 を 図 る た め の ア シ ス ト ス ー ツ 等 の 新 た な 技 術 の 導 入 や あ

ら ゆ る 作 業 工 程 に お け る 機 械 化 、 合 理 化 に 取 り 組 む 。  

・ 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス を 含 め た 感 染 症 対 策 へ の 取 組 を 徹 底 し 、 安 心 し て

働 け る 職 場 環 境 を 整 え る 。  

 

 

 ３ ） 労 働 災 害 防 止 対 策   

  ・ 県 及 び 林 業 ・ 木 材 製 造 業 労 働 災 害 防 止 協 会 群 馬 県 支 部 （ 以 下 「 林 災 防

群 馬 県 支 部 」 と い う 。 ） が 実 施 す る 「 林 業 現 場 に お け る 安 全 巡 回 指 導 」

に 協 力 し 、 林 業 現 場 で の 積 極 的 な 安 全 点 検 に 取 り 組 む 。  

・ リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 や 現 場 に お け る 作 業 手 順 書 又 は 作 業 標 準 書

の 作 成 （ 安 全 な 作 業 方 法 の 順 守 等 ） の 労 働 災 害 防 止 対 策 の 充 実 強 化 に

取 り 組 む 。  

 

 ４ ） 安 全 対 策 の 強 化   

  

 

・ 経 験 や 年 齢 に 応 じ た 安 全 指 導 研 修 の 実 施 等 に 取 り 組 む 。  

・ 消 防 機 関 と 連 携 し た 緊 急 時 の 安 全 体 制 の 確 保 に 取 り 組 む 。  

・ I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 に よ る 労 働 負 担 の

軽 減 に 取 り 組 む 。  

 

 ５ ） 振 動 障 害 の 防 止 対 策   

  ・ 林 業 従 事 者 に 対 し 、 定 期 的 に 振 動 障 害 の 健 康 診 断 を 受 け さ せ る と と も

に 、 チ ェ ー ン ソ ー 等 の 振 動 工 具 に つ い て は 、 適 切 な 防 振 機 能 を 措 置 す

る 。  

 

 ６ ） 熱 中 症 対 策   

  ・ 下 刈 作 業 時 に お け る 適 切 な 休 憩 時 間 の 確 保  

・ 空 調 服 の 導 入 や 適 切 な 水 分 、 塩 分 補 給 体 制 の 整 備 の 推 進  

 

 

 

（ ４ ） 労 働 安 全 衛 生 の 推 進   

 １ ） 安 全 衛 生 管 理 体 制 の 徹 底   

  ・ 労 働 安 全 衛 生 法 の 規 定 に 基 づ き 、 安 全 管 理 者 又 は 安 全 衛 生 推 進 者 等 を

選 任 し 、 林 業 従 事 者 の 安 全 衛 生 の 確 保 に 取 り 組 む 。  

・ 厚 生 労 働 省 が 発 出 す る 伐 木 作 業 、 林 業 労 働 安 全 に 係 る 各 種 ガ イ ド ラ イ

ン を 遵 守 す る 。  

 

 ２ ） 林 業 従 事 者 の 健 康 管 理   

  ・ 林 業 従 事 者 に つ い て は 雇 入 時 と 毎 年 1 回 の 一 般 健 康 診 断 を 受 け さ せ 、

治 療 等 の 必 要 が あ る 場 合 は 必 ず 医 師 の 診 察 を 受 け る よ う 指 導 す る 。  

・ 職 場 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 円 滑 化 を 図 る と と も に 、 林 業 従 事 者 の メ ン

タ ル ヘ ル ス 不 調 へ の 対 応 に 取 り 組 む 。  

・ 労 働 負 荷 軽 減 を 図 る た め の ア シ ス ト ス ー ツ 等 の 新 た な 技 術 の 導 入 や あ

ら ゆ る 作 業 工 程 に お け る 機 械 化 、 合 理 化 を 図 り 労 働 強 度 の 低 減 を 目 指

す 。  

・ 適 切 な 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 対 策 を 実 施 し 、 安 心 し て 働 け る 職 場

環 境 を 整 え る 。  

 

 ３ ） 労 働 災 害 防 止 対 策   

  ・ 県 及 び 林 業 ・ 木 材 製 造 業 労 働 災 害 防 止 協 会 群 馬 県 支 部 （ 以 下 「 林 災 防

群 馬 県 支 部 」 と い う 。 ） が 実 施 す る 「 林 業 現 場 に お け る 安 全 巡 回 指 導 」

に 協 力 し 、 林 業 現 場 で の 積 極 的 な 安 全 点 検 に 取 り 組 む 。  

・ リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 や 現 場 に お け る 作 業 手 順 書 又 は 作 業 標 準 書

の 作 成 （ 安 全 な 作 業 方 法 の 順 守 等 ） の 労 働 災 害 防 止 対 策 の 充 実 強 化 に

取 り 組 む 。  

 

 （ 新 設 ）   

 

 

 

  

 

 

 

 

 ４ ） 振 動 障 害 の 防 止 対 策   

  ・ 林 業 従 事 者 に 対 し 、 定 期 的 に 振 動 障 害 の 健 康 診 断 を 受 け さ せ る と と も

に 、 チ ェ ー ン ソ ー 等 の 振 動 工 具 に つ い て は 、 適 切 な 防 振 機 能 を 措 置 す

る 。  

 

 ５ ） 熱 中 症 対 策   

  ・ 下 刈 作 業 時 に お け る 適 切 な 休 憩 時 間 の 確 保  

・ 空 調 服 の 導 入 や 適 切 な 水 分 、 塩 分 補 給 体 制 の 整 備 の 推 進  

 

 

 

【 P 2 4 】  
修 正・追 加（ 林 業 労 働

安 全 対 策 の 強 化 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

（ ５ ） 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

 １ ） 事 業 量 の 安 定 的 な 確 保   

  ・ 森 林 施 業 の 集 約 化 及 び 団 地 化 、 事 業 の 協 業 化 及 び 協 同 化 、 経 営 管 理 実 施

権 の 設 定 を 受 け た 森 林 整 備 等 に 取 り 組 む こ と に よ り 、 事 業 量 の 安 定 的 確

保 が 図 ら れ る よ う に 取 り 組 む 。  

・ 経 営 意 欲 が 低 下 し て い る 森 林 所 有 者 に 対 し て 施 業 提 案 書 （ 施 業 方 針 や 収

支 ） 等 を 提 示 し 、 事 業 主 が 積 極 的 に 森 林 施 業 の 実 施 を 働 き か け る 。  

・ 他 の 林 業 事 業 体 と の 連 携 を 強 化 し て 、 森 林 経 営 計 画 の 共 同 作 成 や 素 材 生

産 事 業 等 の 受 委 託 を 進 め る 。  

（ 削 除 _ 下 記 “ ３ ） 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け た 技 術 の 導 入 ” へ 統 合 ）  

 

 

 

 ２ ） 労 働 生 産 性 の 向 上   

  ・ 高 性 能 林 業 機 械 等 を 組 み 合 わ せ た 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム の 導 入 や 経 営 の

合 理 化 ・ 効 率 化 に よ り 、生 産 性 向 上 や 生 産 コ ス ト の 低 減 を 図 る と と も に 、

こ れ ら の 実 施 に 必 要 な 人 材 の 育 成 に 取 り 組 む 。  

・ 下 刈 等 の 保 育 作 業 に お け る 機 械 化 を 推 進 す る 。  

（ 削 除 _ 下 記 “ ３ ） 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け た 技 術 の 導 入 ” へ 統 合 ）  

 

 

 ３ ） 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け た 技 術 の 導 入   

  ・ 森 林 施 業 の 効 率 化 ・ 省 力 化 や 需 要 に 応 じ た 高 度 な 木 材 生 産 を 可 能 に す る

た め 、 I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 に 取 り 組 む 。 

・ 新 た な 技 術 （ ド ロ ー ン や レ ー ザ ー 計 測 技 術 等 ） を 活 用 し て 森 林 資 源 調 査

の 効 率 化 に 取 り 組 む 。  

 

 
２ ． 事 業 主 と 関 係 機 関 が 連 携 し て 取 り 組 む べ き 事 項  

（ １ ） 新 規 就 業 者 の 確 保  

（ 略 ）  
 
（ ２ ） 林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

 １ ） 林 業 従 事 者 の キ ャ リ ア 形 成 支 援   

  ・ 「 緑 の 雇 用 事 業 」 を 活 用 し た 林 業 従 事 者 キ ャ リ ア 形 成 の 支 援  

・ 技 能 検 定 制 度 に よ る 資 格 取 得 と 制 度 を 活 用 し た キ ャ リ ア 形 成 を 支 援  

 

 ２ ） 林 業 従 事 者 の 技 術 向 上 研 修 の 開 催   

  ・ コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 向 上 等 の 能 力 開 発 研 修 の 開 催  

・ 現 場 作 業 に 必 要 な 技 術 習 得 と 合 わ せ コ ー チ ン グ 技 術 の 習 得 を 目 的 と し

た O J T 指 導 者 及 び 講 師 養 成 研 修 の 開 催  

・ 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム に 対 応 し た「 高 性 能 林 業 機 械 オ ペ レ ー タ ー 」や「 作

業 道 作 設 オ ペ レ ー タ ー 」 の 技 術 者 養 成 研 修 の 開 催  

・ 皆 伐 作 業 に 対 応 し た 集 材 機 等 に よ る 架 線 集 材 研 修 の 開 催  

・ I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 に 対 応 し た 研 修 の

開 催  

・ 伐 採 か ら 再 造 林 、保 育 ま で 対 応 し た 先 進 的 な 作 業 シ ス テ ム 導 入 に 必 要 な

人 材 の 育 成  

 

 

（ ５ ） 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

 １ ） 事 業 量 の 安 定 的 な 確 保   

  ・ 森 林 施 業 の 集 約 化 及 び 団 地 化 、 事 業 の 協 業 化 及 び 協 同 化 、 経 営 管 理 実 施

権 の 設 定 を 受 け た 森 林 整 備 等 に 取 り 組 む こ と に よ り 、 事 業 量 の 安 定 的 確

保 が 図 ら れ る よ う に 取 り 組 む 。  

・ 経 営 意 欲 が 低 下 し て い る 森 林 所 有 者 に 対 し て 施 業 提 案 書 （ 施 業 方 針 や 収

支 ） 等 を 提 示 し 、 事 業 主 が 積 極 的 に 森 林 施 業 の 実 施 を 働 き か け る 。  

・ 他 の 林 業 事 業 体 と の 連 携 を 強 化 し て 、 森 林 経 営 計 画 の 共 同 作 成 や 素 材 生

産 事 業 等 の 受 委 託 を 進 め る 。  

・ 森 林 施 業 の 効 率 化 ・ 省 力 化 や 需 要 に 応 じ た 高 度 な 木 材 生 産 を 可 能 に す る

た め 、 デ ジ タ ル 情 報 や I C T 、 I o T を 活 用 し た 「 ス マ ー ト 林 業 」 に 取 り 組

む 。  

 

 ２ ） 生 産 性 の 向 上   

  ・ 高 性 能 林 業 機 械 等 を 組 み 合 わ せ た 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム の 導 入 や 経 営 の

合 理 化 ・ 効 率 化 に よ り 、生 産 性 向 上 や 生 産 コ ス ト の 低 減 を 図 る と と も に 、

こ れ ら の 実 施 に 必 要 な 人 材 の 育 成 に 取 り 組 む 。  

・ 下 刈 等 の 保 育 作 業 に お け る 機 械 化 を 推 進 す る 。  

・ 新 た な 技 術 （ ド ロ ー ン や レ ー ザ ー 計 測 技 術 ） を 活 用 し て 森 林 資 源 調 査 の

効 率 化 に 取 り 組 む 。  

 

 （ 新 設 ）   

 
２ ． 事 業 主 と 関 係 機 関 が 連 携 し て 取 り 組 む べ き 事 項  

（ １ ） 新 規 就 業 者 の 確 保  

（ 略 ）  
 
（ ２ ） 林 業 従 事 者 の 育 成 、 技 術 の 向 上   

 １ ） 林 業 従 事 者 の キ ャ リ ア 形 成 支 援   

  ・ 「 緑 の 雇 用 事 業 」 を 活 用 し た 林 業 従 事 者 キ ャ リ ア 形 成 の 支 援   

 ２ ） 林 業 従 事 者 の 技 術 向 上 研 修 の 開 催   

  ・ コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 向 上 等 の 能 力 開 発 研 修 の 開 催  

・ 現 場 作 業 に 必 要 な 技 術 習 得 と 合 わ せ コ ー チ ン グ 技 術 の 習 得 を 目 的 と し た

O J T 指 導 者 及 び 講 師 養 成 研 修 の 開 催  

・ I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 や ス マ ー ト 林 業 を 活 用 し た 研 修 の 開 催  

・ 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム に 対 応 し た 「 高 性 能 林 業 機 械 オ ペ レ ー タ ー 」 や 「 作

業 道 作 設 オ ペ レ ー タ ー 」 の 技 術 者 養 成 研 修 の 開 催  

・ 皆 伐 作 業 に 対 応 し た 集 材 機 等 に よ る 架 線 集 材 研 修 の 開 催  

（ 新 設 ）  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 5 】  
語 句 の 統 一  
 
 
 
 
【 P 2 5 】  
統 合 （ ｢ 新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 6 】  
追 加 （ ｢ 新 し い 林 業 ｣

の 実 現 に 向 け た 対

応 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

（ ３ ） 雇 用 の 改 善   

 １ ） 雇 用 改 善 の 支 援   

  ・ 林 業 従 事 者 が 安 心 し て 働 き 続 け ら れ る 環 境 を 整 え る た め 、雇 用 管 理 に 対

す る 意 識 改 革 、厚 生 年 金 へ の 加 入 促 進 、退 職 金 共 済 制 度 等 の 退 職 金 給 付

制 度 の 導 入 促 進 や 拡 充 等 の 福 利 厚 生 を 充 実 さ せ る 取 組 を 市 町 村 と 連 携

し て 支 援  

・ 働 き や す く 魅 力 あ る 職 場 づ く り を 進 め る た め 、 I C T 、 I o T を 活 用 し た 生

産 管 理 や 日 報 等 の 労 務 デ ー タ の 集 約 、 分 析 に よ る 業 務 の 効 率 化 を 支 援  

 

 ２ ） 人 材 の 定 着 支 援   

  ・ 人 材 育 成 方 針 の 明 確 化 や キ ャ リ ア モ デ ル の 育 成 等 の「 人 材 育 成 の 見 え る

化 」 の 推 進  

・ 離 職 率 の 高 い 林 業 事 業 体 へ の 体 質 改 善 支 援  

 

 ３ ） 雇 用 管 理 研 修 会 の 開 催   

  ・ 事 業 主 や 雇 用 管 理 者 等 の 経 営 陣 の 人 材 育 成 に 対 す る 意 識 の 向 上 を 目 的

と し た 、 人 材 育 成 ・ 定 着 支 援 研 修 等 の 開 催  

 

 

 

（ ４ ） 労 働 安 全 の 確 保   

 １ ） 新 た な 労 働 安 全 衛 生 技 術 の 普 及   

  ・ 伐 倒 練 習 機 を 使 用 し た 伐 倒 練 習 の 推 進  

・ 新 た な 無 線 技 術 を 活 用 し た 緊 急 連 絡 体 制 の 整 備 の 推 進  

・ 安 全 性 の 向 上 や 労 働 負 荷 の 軽 減 を 図 る た め 、 高 性 能 林 業 機 械 の 自 動 化 や 保

育 作 業 の 機 械 化 の 推 進  

 

 ２ ） 労 働 災 害 防 止 対 策 支 援   

  ・ 県 と 林 災 防 群 馬 県 支 部 が 連 携 強 化 し 、 労 働 災 害 を 未 然 に 防 ぐ た め に 、 事 業

主 及 び 林 業 従 事 者 の 安 全 意 識 の 向 上 を 目 的 と し た「 林 業 現 場 に お け る 安 全

巡 回 指 導 」 を 強 化 す る と と も に 、 林 業 労 働 災 害 に 関 す る 情 報 収 集 及 び 労 働

安 全 衛 生 関 係 法 令 や「 チ ェ ー ン ソ ー に よ る 伐 木 等 作 業 の 安 全 に 関 す る ガ イ

ド ラ イ ン 」 等 に 基 づ く 遵 守 事 項 の 周 知 徹 底 の 実 施 ・ 特 殊 健 康 診 断 受 診 や 蜂

ア レ ル ギ ー 検 査 、 チ ェ ー ン ソ ー 作 業 従 事 者 再 教 育 の 取 組 を 支 援  

・ 作 業 手 順 書 （ 作 業 標 準 書 ） の 作 成 支 援  

・ 伐 木 造 材 作 業 時 に お け る チ ェ ー ン ソ ー ブ ー ツ の 普 及 啓 発  

 

 ３ ） 安 全 対 策 の 強 化   

  ・ 消 防 機 関 と 連 携 し た 緊 急 時 の 迅 速 な 安 全 体 制 の 確 保 の 取 組 支 援   
 

（ ３ ） 雇 用 の 改 善   

 １ ） 雇 用 改 善 の 支 援   

  ・ 林 業 従 事 者 が 安 心 し て 働 き 続 け ら れ る 環 境 を 整 え る た め 、 雇 用 管 理 に 対

す る 意 識 改 革 、 厚 生 年 金 へ の 加 入 促 進 、 退 職 金 共 済 制 度 等 の 退 職 金 給 付

制 度 の 導 入 促 進 や 拡 充 等 の 福 利 厚 生 を 充 実 さ せ る 取 組 を 支 援  

・ 働 き や す く 魅 力 あ る 職 場 づ く り を 進 め る た め 、 I C T 、 I o T を 活 用 し た 生 産

管 理 や 日 報 等 の 労 務 デ ー タ の 集 約 、 分 析 に よ る 業 務 の 効 率 化 を 支 援  

 

 ２ ） 人 材 の 定 着 支 援   

  ・ 人 材 育 成 方 針 の 明 確 化 や キ ャ リ ア モ デ ル の 育 成 等 の 「 人 材 育 成 の 見 え る

化 」 の 推 進  

・ 離 職 率 の 高 い 林 業 事 業 体 へ の 体 質 改 善 支 援  

 

 ３ ） 雇 用 管 理 研 修 会 の 開 催   

  ・ 事 業 主 や 雇 用 管 理 者 等 の 経 営 陣 の 人 材 育 成 に 対 す る 意 識 の 向 上 を 目 的 と

し た 、 人 材 育 成 ・ 定 着 支 援 研 修 等 の 開 催  

 

 

 

 

（ ４ ） 労 働 安 全 衛 生 の 推 進   

 １ ） 新 た な 労 働 安 全 衛 生 技 術 の 普 及   

  ・ 伐 倒 練 習 機 を 使 用 し た 伐 倒 練 習 の 推 進  

・ 新 た な 無 線 技 術 を 活 用 し た 緊 急 連 絡 体 制 の 整 備 の 推 進  

・ 安 全 性 の 向 上 や 労 働 負 荷 の 軽 減 を 図 る た め 、高 性 能 林 業 機 械 の 自 動 化 や 保

育 作 業 の 機 械 化 の 推 進  

 

 ２ ） 労 働 災 害 防 止 対 策 支 援   

  ・ 県 と 林 災 防 群 馬 県 支 部 が 連 携 強 化 し 、労 働 災 害 を 未 然 に 防 ぐ た め に 、事 業

主 及 び 林 業 従 事 者 の 安 全 意 識 の 向 上 を 目 的 と し た 「 林 業 現 場 に お け る 安

全 巡 回 指 導 」 及 び 林 業 労 働 災 害 に 関 す る 情 報 収 集 の 実 施  

・ 特 殊 健 康 診 断 受 診 や 蜂 ア レ ル ギ ー 検 査 、チ ェ ー ン ソ ー 作 業 従 事 者 再 教 育 の

取 組 を 支 援  

・ 作 業 手 順 書 （ 作 業 標 準 書 ） の 作 成 支 援  

・ 伐 木 造 材 作 業 時 に お け る チ ェ ー ン ソ ー ブ ー ツ の 普 及 啓 発  

 

 

 （ 新 設 ）  

 

 

 

 
 
 
【 P 2 7 】  
追 加（ 市 町 村 と 連 携 ） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 7 】  
修 正・追 加（ 労 働 安 全

の 確 保 ）  
 
 
 
 
 
【 P 2 7 】  
追 加 （ 労 働 安 全 衛 生

関 係 法 令 ・ チ ェ ー ン

ー ガ イ ド ラ イ ン に 基

づ く 遵 守 事 項 の 徹

底 ）  
 
【 P 2 7 】  
追 加 （ 安 全 対 策 の 強

化 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

 
（ ５ ） 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

 １ ） 森 林 組 合 、 林 業 事 業 体 等 の 体 制 強 化   

  ・ 地 域 の 森 林 管 理 の 中 心 的 な 担 い 手 と し て の 役 割 を 果 た す た め 、 林 業 事

業 体 の 経 営 基 盤 強 化 、 技 術 力 の 向 上 に よ る 組 織 体 制 の 強 化 を 推 進  

・ 森 林 経 営 計 画 の 作 成 、 施 業 の 集 約 化 及 び 長 期 施 業 受 託 の 支 援  

・ 森 林 経 営 管 理 制 度 の 円 滑 な 運 用 を 支 援 し 、 森 林 経 営 が 行 わ れ て い な い

森 林 に つ い て 、 経 営 管 理 実 施 権 の 設 定 を 受 け た 森 林 整 備 を 推 進  

（ 削 除 _ 下 記 “ ２ ） 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け た 取 組 ” へ 統 合 ）  

 

 ２ ） 新 し い 林 業 の 実 現 に 向 け た 技 術 の 導 入   

  ・ 最 新 の 高 性 能 林 業 機 械 の 情 報 提 供 及 び 導 入 支 援  

・ 保 育 の 機 械 化 に 関 す る 情 報 提 供 及 び 導 入 支 援  

・ エ リ ー ト ツ リ ー 等 の 苗 木 の 導 入 に 向 け た 生 産 体 制 の 構 築 や 、 伐 採 か ら

再 造 林 、 保 育 ま で に 対 応 し た 一 貫 作 業 シ ス テ ム の 導 入 支 援  

・ I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 の 取 組 を 推 進  

 

 
 

 
（ ５ ） 事 業 の 合 理 化 、 安 定 化   

 １ ） 森 林 組 合 、 林 業 事 業 体 等 の 体 制 強 化   

  ・ 地 域 の 森 林 管 理 の 中 心 的 な 担 い 手 と し て の 役 割 を 果 た す た め 、 林 業 事 業

体 の 経 営 基 盤 強 化 、 技 術 力 の 向 上 に よ る 組 織 体 制 の 強 化 を 推 進  

・ 森 林 経 営 計 画 の 作 成 、 施 業 の 集 約 化 及 び 長 期 施 業 受 託 の 支 援  

・ 森 林 経 営 管 理 制 度 の 円 滑 な 運 用 を 支 援 し 、 森 林 経 営 が 行 わ れ て い な い 森

林 に つ い て 、 経 営 管 理 実 施 権 の 設 定 を 受 け た 森 林 整 備 を 推 進  

・ I C T 、 I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 の 取 組 の 推 進  

 

 ２ ） 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム の 導 入 、 確 立 支 援   

  ・ 最 新 の 高 性 能 林 業 機 械 の 情 報 提 供 及 び 導 入 支 援  

・ 保 育 の 機 械 化 に 関 す る 情 報 提 供 及 び 導 入 支 援  

・ 皆 伐 再 造 林 に 対 応 し た 一 貫 作 業 シ ス テ ム の 導 入 支 援  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 8 】  
修 正・追 加（ 新 し い 林

業 の 実 現 に 向 け た 技

術 の 導 入 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

第 ５  事 業 主 の 認 定 に 関 す る 事 項    

１ ． 事 業 主 の 認 定 に つ い て  

法 に 基 づ き 、 労 働 環 境 の 改 善 、 募 集 方 法 の 改 善 そ の 他 の 雇 用 管 理 の 改 善

及 び 森 林 施 業 の 機 械 化 そ の 他 の 事 業 の 合 理 化 を 一 体 的 に 図 る た め に 必 要

な 措 置 （ 以 下 「 改 善 措 置 」 と い う 。 ） に つ い て の 計 画 （ 以 下 「 改 善 措 置 計

画 」 と い う 。 ） を 作 成 し 、 知 事 の 認 定 を 受 け た 事 業 主 が 経 営 す る 林 業 事 業

体 （ 以 下 「 認 定 事 業 体 」 と い う 。 ） は 令 和 6 年 1 月 時 点 で 4 7 事 業 体 あ り 、

林 業 従 事 者 の 約 7 4 ％ が 認 定 事 業 体 に 雇 用 さ れ て い る （ 資 料 3 5 ） 。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ ． 改 善 措 置 計 画 に つ い て   

事 業 主 は 、 第 6 期 基 本 計 画 に 示 さ れ た 目 標 に 向 け て 法 第 5 条 に よ り 、 改

善 措 置 に つ い て 、 単 独 、 複 数 又 は 支 援 セ ン タ ー と 共 同 し て 行 う 改 善 措 置 計

画 を 作 成 し 、 知 事 に 申 請 し て 認 定 を 受 け る こ と が で き る 。 特 に 林 業 実 績 が

1 年 未 満 の 事 業 主 は 、 支 援 セ ン タ ー と 共 同 で 計 画 申 請 を 行 う 。  

林 業 従 事 者 を 確 保 し て い く た め に は 、 他 の 産 業 並 み の 労 働 条 件 の 確 保 等

の 「 雇 用 管 理 の 改 善 」 に 努 め る こ と が 必 要 と な る 。  

ま た 、 そ の 実 効 性 を 確 保 し 、 林 業 従 事 者 を 定 着 さ せ る た め に は 、 事 業 量

の 安 定 的 確 保 や 生 産 性 の 向 上 等 の 「 事 業 の 合 理 化 」 を 図 っ て い く 必 要 が あ

る 。  

こ の た め 、 改 善 措 置 計 画 で は 、 「 雇 用 管 理 の 改 善 」 と 「 事 業 の 合 理 化 」

の 双 方 に つ い て 作 成 す る も の と す る 。  

 

第 ５  事 業 主 の 認 定 に 関 す る 事 項       

１ ． 事 業 主 の 認 定 に つ い て  

法 に 基 づ き 、労 働 環 境 の 改 善 、募 集 方 法 の 改 善 そ の 他 の 雇 用 管 理 の 改 善

及 び 森 林 施 業 の 機 械 化 そ の 他 の 事 業 の 合 理 化 を 一 体 的 に 図 る た め に 必 要

な 措 置 （ 以 下 「 改 善 措 置 」 と い う 。 ） に つ い て の 計 画 （ 以 下 「 改 善 措 置 計

画 」 と い う 。 ） を 作 成 し 、 知 事 の 認 定 を 受 け た 事 業 主 が 経 営 す る 林 業 事 業

体 （ 以 下 「 認 定 事 業 体 」 と い う 。 ） は 令 和 2 年 4 月 時 点 で 5 1 事 業 体 あ り 、

林 業 従 事 者 の 約 7 0 ％ が 認 定 事 業 体 に 雇 用 さ れ て い る （ 資 料 3 5 ） 。  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ ． 改 善 措 置 計 画 に つ い て   

事 業 主 は 、第 6 期 基 本 計 画 に 示 さ れ た 目 標 に 向 け て 法 第 5 条 に よ り 、改

善 措 置 に つ い て 、単 独 、複 数 又 は 支 援 セ ン タ ー と 共 同 し て 行 う 改 善 措 置 計

画 を 作 成 し 、 知 事 に 申 請 し て 認 定 を 受 け る こ と が で き る 。  

林 業 従 事 者 を 確 保 し て い く た め に は 、他 の 産 業 並 み の 労 働 条 件 の 確 保 等

の 「 雇 用 管 理 の 改 善 」 に 努 め る こ と が 必 要 と な る 。  

ま た 、 そ の 実 効 性 を 確 保 し 、 林 業 従 事 者 を 定 着 さ せ る た め に は 、 事 業 量

の 安 定 的 確 保 や 生 産 性 の 向 上 等 の「 事 業 の 合 理 化 」を 図 っ て い く 必 要 が あ

る 。  

こ の た め 、 改 善 措 置 計 画 で は 、 「 雇 用 管 理 の 改 善 」 と 「 事 業 の 合 理 化 」

の 双 方 に つ い て 作 成 す る も の と す る 。  

 
 

 
 
【 P 2 9 】  
時 点 更 新  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 2 9 】  
追 加 （ 支 援 セ ン タ ー

と の 共 同 改 善 計 画 に

関 す る 事 項 ）  
 

  

前橋市

高崎市

桐生市

沼田市

下仁田町

東吾妻町

昭和村

みなかみ町 片品村

草津町

嬬恋村

甘楽町

中之条町

川場村

高山村

南牧村

長野原町

安中市

渋川市

上野村 神流町

吉岡町榛東村

みどり市

富岡市

藤岡市

桐生市
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48

49

50

森林組合

林業事業体

6

51

令和２年４月末時点で51事業体認定

資 料 3 5  認 定 事 業 体 の 認 定 状 況  資 料 3 5  認 定 事 業 体 の 認 定 状 況  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

 
 改 善 項 目  改 善 措 置 の 例  

雇

用

管

理

の

改

善

 

雇 用 の 安 定 化  
通 年 雇 用 化 の 取 組 の 促 進 、 月 給 制 の 林 業 従 事 者 の 割

合 の 向 上 、 雇 用 管 理 者 の 資 質 向 上 等  

労 働 条 件 の 改 善  

ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対 策 、 週 所 定 労 働 時 間 の 短 縮 、 休

日 数 の 増 加 、 賃 金 水 準 の 向 上 （ 時 間 外 労 働 の 割 増 、

能 力 給 の 導 入 ） 、 福 利 厚 生 の 充 実 等  

労 働 安 全 の 確 保  

労 働 安 全 衛 生 関 係 法 令 や 「 チ ェ ー ン ソ ー に よ る 伐 木

等 作 業 の 安 全 に 関 す る ガ イ ド ラ イ ン 」 等 に 基 づ く 遵

守 事 項 の 徹 底 、 経 験 や 年 齢 に 応 じ た 安 全 作 業 に 資 す

る 研 修 等 、 振 動 障 害 防 止 活 動 の 推 進 、 熱 中 症 ・ 蜂 刺

さ れ 対 策 、 緊 急 時 の 連 絡 体 制 の 確 保 、 休 憩 施 設 の 整

備 等  

募 集 ・ 採 用 の 改

善  

ハ ロ ー ワ ー ク の 活 用 、 合 同 求 人 説 明 会 へ の 参 加 、 支

援 セ ン タ ー の 活 用 、 女 性 従 事 者 の 活 用 、 森 ワ ー ク ・

イ ン タ ー ネ ッ ト や S N S の 活 用 等  

教 育 訓 練 の 充 実  

緑 の 雇 用 事 業 の 活 用 、 O J T ・ O F F - J T の 実 施 、 現 場 指

導（ 責 任 ）者 へ の 研 修 、県 が 実 施 す る 研 修 の 活 用 等 、

学 び な お し の 機 会 の 充 実 等  

女 性 労 働 者 等 の

活 躍 ・ 定 着 の 促

進  

女 性 活 躍 推 進 法 に 基 づ く 一 般 事 業 主 行 動 計 画 の 策

定 、 情 報 の 公 表 、 え る ぼ し 認 定 、 ト イ レ や 更 衣 室 等

職 場 環 境 の 整 備 、 育 児 休 暇 の 取 得 、 作 業 方 法 や 安 全

対 策 の 配 慮 、 ハ ラ ス メ ン ト 防 止 対 策 等  

高 年 齢 従 事 者 の

活 躍 の 促 進  

定 年 の 引 き 上 げ 、 高 年 齢 従 事 者 に 配 慮 し た 作 業 方

法 ・ 配 置 等 の 見 直 し 等 適 正 な 雇 用 管 理 措 置 の 運 用 等  

障 害 者 雇 用 の 促

進  

障 害 特 性 等 を 踏 ま え た 適 切 な 業 務 配 置 、 作 業 方 法 の

見 直 し 等  

そ の 他 の 雇 用 管

理 の 改 善  

安 全 衛 生 管 理 推 進 者 の 専 任 、 職 場 内 の 安 全 意 識 の 向

上 、 リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 、 無 線 の 導 入 等  

事

業

の

合

理

化

 

事 業 量 の 安 定 的

確 保  

森 林 施 業 プ ラ ン ナ ー 等 の 人 材 の 育 成 、 森 林 経 営 管 理

制 度 に よ る 経 営 管 理 実 施 権 の 設 定 の 活 用 、 樹 木 採 取

県 制 度 へ の 参 加 等  

生 産 性 の 向 上  

高 性 能 林 業 機 械 の 導 入 、 低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム の 導

入 、 高 密 度 路 網 の 作 設 、 作 業 シ ス テ ム 整 備 に 必 要 な

人 材 の 育 成 、 日 報 の 活 用 に よ る 作 業 シ ス テ ム の 改

善 、 多 能 工 化 の 取 組 等  

「 新 し い 林 業 」

の 実 現 に 向 け た

対 応  

新 た な 造 林 技 術 に 関 す る 知 識 を 持 つ 造 林 手 、 I C T ・

I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 の 活 用 に 必 要 な 知 識 を 持 つ 人

材 の 育 成 等  

 

 
 改 善 項 目  改 善 措 置 の 例  

雇

用

管

理

の

改

善

 

雇 用 の 安 定 化  
常 用 林 業 従 事 者 の 割 合 の 向 上 、月 給 制 の 林 業 従 事 者

の 割 合 の 向 上 、 雇 用 管 理 者 の 資 質 向 上 等  

労 働 条 件 の 改 善  

週 所 定 労 働 時 間 の 短 縮 、 休 日 数 の 増 加 、 特 殊 健 康 診

断 受 診 率 の 拡 大 ・ 向 上 、 賃 金 水 準 の 向 上 （ 時 間 外 労

働 の 割 増 、 能 力 給 の 導 入 ） 、 福 利 厚 生 の 充 実 等  

（ 新 設 ）  

 

募 集 ・ 採 用 の 改

善  

ハ ロ ー ワ ー ク の 活 用 、 合 同 求 人 説 明 会 へ の 参 加 、 支

援 セ ン タ ー の 活 用 、 女 性 従 事 者 の 活 用 、 森 ワ ー ク ・

イ ン タ ー ネ ッ ト や S N S の 活 用 等  

教 育 訓 練 の 充 実  

緑 の 雇 用 事 業 の 活 用 、 O J T ・ O F F - J T の 実 施 、 現 場 指

導 （ 責 任 ） 者 へ の 研 修 、 県 が 実 施 す る 研 修 の 活 用 等  

（ 新 設 ）  

 

高 年 齢 従 事 者 の

活 躍 の 促 進  

定 年 の 引 き 上 げ 、 高 年 齢 従 事 者 に 配 慮 し た 企 画 ・ 事

業 の 導 入 等  

（ 新 設 ）  
 

そ の 他 の 雇 用 管

理 の 改 善  

安 全 衛 生 管 理 推 進 者 の 専 任 、退 職 金 共 済 制 度 へ の 加

入 及 び 掛 金 増 額 の 促 進 、 職 場 内 の 安 全 意 識 の 向 上 、

リ ス ク ア セ ス メ ン ト の 実 施 、振 動 障 害 の 防 止 活 動 の

推 進 、 熱 中 症 対 策 の 実 施 、 蜂 ア レ ル ギ ー 対 策 、 無 線

の 導 入 、 緊 急 連 絡 体 制 の 構 築 等  

事

業

の

合

理

化

 

事 業 量 の 安 定 的

確 保  

施 業 集 約 化 の 取 組 の 実 施 （ 森 林 経 営 計 画 の 作 成 ） 、

他 の 事 業 体 と の 連 携 に よ る 事 業 量 の 確 保 、事 業 内 容

の 多 角 化 等  

生 産 性 の 向 上  

高 性 能 林 業 機 械 の 導 入 、低 コ ス ト 作 業 シ ス テ ム の 導

入 、 高 密 度 路 網 の 作 設 等  

（ 新 設 ）  

 

 

 
【 P 2 9 ～ P 3 0 】  
追 加（『 林 業 労 働 力 の

確 保 の 促 進 に 関 す る

法 律 の 運 用 に つ い

て 』 と の 整 合 ）  
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

 
 改 善 項 目  改 善 措 置 の 例  

事

業

の

合

理

化  

キ ャ リ ア 形 成 の

た め の 技 能 向 上  

林 業 就 業 に 必 要 な 基 本 的 知 識 や 技 術 ・ 技 能 の 習 得 に

関 す る 研 修 、 一 定 程 度 の 経 験 を 有 す る 林 業 労 働 者 を

対 象 と し た 技 術 や 知 識 の 習 得 、 複 数 の 現 場 管 理 責 任

者 を 統 括 す る 者 へ の 教 育 訓 練 等  

そ の 他 の 事 業 の

合 理 化  

販 路 の 拡 大 、 民 国 連 携 事 業 の 実 施 等  

 

３ ． 認 定 基 準   

（ 略 ）  

４ ． 経 過 措 置 に つ い て   

（ 略 ）  
 

第 ６  そ の 他 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 事 項     

１ ． 群 馬 県 林 業 労 働 力 確 保 支 援 セ ン タ ー に つ い て   

  

２ ． 関 係 機 関 と の 連 携 強 化  

（ 略 ）  

３ ． 山 村 地 域 の 活 性 化 及 び 定 住 条 件 の 整 備   

（ 略 ）  

４ ． 森 林 ・ 林 業 や 山 村 に 対 す る 県 民 の 理 解 の 促 進   

（ 略 ）  
 

 
 改 善 項 目  改 善 措 置 の 例  

事

業

の

合

理

化  

キ ャ リ ア 形 成 支

援  

F W ・ F L ・ F M や 森 林 施 業 プ ラ ン ナ ー 等 の 技 術 者 育 成 、

路 網 整 備 や 高 性 能 林 業 機 械 に 関 す る 研 修 受 講（ オ ペ

レ ー タ ー の 育 成 ） 等  

そ の 他 の 事 業 の

合 理 化  

販 路 の 拡 大 、 民 国 連 携 事 業 の 実 施 、 森 林 経 営 管 理 制

度 の 活 用 、 ス マ ー ト 林 業 の 活 用 等  

 

３ ． 認 定 基 準   

（ 略 ）  

４ ． 経 過 措 置 に つ い て   

（ 略 ）  
 

第 ６  そ の 他 林 業 労 働 力 の 確 保 の 促 進 に 関 す る 事 項     

１ ． 群 馬 県 林 業 労 働 力 確 保 支 援 セ ン タ ー に つ い て   

 

２ ． 関 係 機 関 と の 連 携 強 化  

（ 略 ）  

３ ． 山 村 地 域 の 活 性 化 及 び 定 住 条 件 の 整 備   

（ 略 ）  

４ ． 森 林 ・ 林 業 や 山 村 に 対 す る 県 民 の 理 解 の 促 進   

（ 略 ）  
 

 
【 P 3 0 】  
追 加（『 林 業 労 働 力 の

確 保 の 促 進 に 関 す る

法 律 の 運 用 に つ い

て 』 と の 整 合 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 3 3 】  
追 加 （ 労 働 力 確 保 支

援 セ ン タ ー 業 務 ）  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

新規就業者の雇用の促進に関すること 林業事業体の雇用管理の改善に関すること
・就業相談 ・雇用改善に関する研修会の開催
・就業ガイダンス等講師
・林業事業体等の情報収集

・巡回相談の実施及び雇用管理改善に関する情報
提供及び指導

・林業及び林業事業体等の情報発信 ・改善措置計画に基づく指導
・その他就業支援に関すること ・就業直後の支援

・高性能林業機械借用補助
・林業労働安全衛生の確保
・その他雇用管理の改善及び事業の合理化を促進
するために必要な業務

・支援センター業務の予算・決算等の経理（法第21条）・その他雇用管理や人材育成の充実に必要な業務

林業従事者の育成・技術向上に関すること
・森林整備担い手対策事業による育成支援
・その他林業従事者の育成・技術向上に関するこ
と

林業事業体の雇用管理や人材育成の充実に関する事業
・林業労働力確保支援センター全国協議会への参加

群馬県林業労働力確保支援センターの運営に関すること
・認可申請事務（法20条）

新規就業者の雇用の促進に関すること 林業事業体の雇用管理の改善に関すること
・就業相談 ・雇用改善に関する研修会の開催
・就業ガイダンス等講師
・林業事業体等の情報収集

・巡回相談の実施及び雇用管理改善に関する情報
提供及び指導

・林業及び林業事業体等の情報発信 ・改善措置計画に基づく指導
・無料就業紹介所の開設による就業のあっせん ・就業直後の支援
・その他就業支援に関すること ・高性能林業機械借用補助

・林業労働安全衛生の確保
・その他雇用管理の改善及び事業の合理化を促進
するために必要な業務

・その他雇用管理や人材育成の充実に必要な業務 ・支援センター業務の予算・決算等の経理（法第21条）

林業事業体の雇用管理や人材育成の充実に関する事業 群馬県林業労働力確保支援センターの運営に関すること
・林業労働力確保支援センター全国協議会への参加 ・認可申請事務（法20条）

林業従事者の育成・技術向上に関すること
・森林整備担い手対策事業による育成支援
・その他林業従事者の育成・技術向上に関するこ
と
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変     更     後  

 
現        行  

 
備  考  

５ ． 林 業 研 究 グ ル ー プ や 研 究 機 関 等 に よ る 支 援 の 促 進   

林 業 経 営 を 担 う べ き 人 材 を 育 成 ・ 確 保 す る た め 、 林 業 事 業 体 の 経 営 者 や 地 域 の

リ ー ダ ー と な り 得 る 森 林 所 有 者 等 で 組 織 す る 林 業 研 究 グ ル ー プ 等 が 地 域 社 会 へ の

定 着 促 進 活 動 及 び 地 域 の 事 業 主 に 対 し て 行 う 交 流 活 動 等 へ の 支 援 を 推 進 す る 。  

ま た 、 I C T・ I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 を 活 用 し た ス マ ー ト 林 業 等 の 高 度 な 林 業 技 術

を 有 す る 大 学 を は じ め 、 教 育 機 関 等 が 事 業 主 や 林 業 従 事 者 に 対 し て 行 う 学 習 機 会

の 提 供 や 現 地 で の 指 導 等 へ の 支 援 を 通 じ て 、 技 術 の 一 層 の 高 度 化 を 促 進 す る 。  

 

６ ． 建 設 業 等 異 業 種 と の 連 携 促 進   

（ 略 ）  
 

７ ． 地 域 の 実 態 に 応 じ た 多 様 な 担 い 手 の 確 保   

近 年 、 地 域 の 担 い 手 の 一 つ と し て 注 目 さ れ る 自 伐 型 林 業 や 特 定 地 域 づ く り 事 業

協 同 組 合 の 枠 組 み を 活 用 し た 取 組 、 地 域 間 の 連 携 な ど 、 様 々 な 形 態 で 森 林 ・ 林 業

へ の 関 わ り が 見 ら れ る 。 こ の よ う な 新 た な 担 い 手 に 対 す る 林 業 労 働 安 全 指 導 や 林

業 の 技 術 支 援 を 行 い 、地 域 の 実 態 に 応 じ た 多 様 な 担 い 手 の 確 保 、育 成 を 促 進 す る 。

８ ． 外 国 人 材 の 受 け 入 れ   

林 業 分 野 に お け る 外 国 人 就 労 に つ い て は 、 技 能 検 定 制 度 の 見 直 し が 進 め ら れ て

お り 、本 県 に お い て も 、外 国 人 材 の 受 け 入 れ に 向 け た 情 報 収 集 に 努 め る と と も に 、

関 係 法 令 を 遵 守 し 、 適 正 な 雇 用 契 約 や 就 業 環 境 整 備 を 行 う よ う 、 外 国 人 就 労 者 を

受 け 入 れ る 事 業 主 に 対 し 周 知 、 指 導 を 徹 底 す る 。  

 

 

 

 

５ ． 林 業 研 究 グ ル ー プ や 研 究 機 関 等 に よ る 支 援 の 促 進  

林 業 経 営 を 担 う べ き 人 材 を 育 成 ・ 確 保 す る た め 、 林 業 事 業 体 の 経 営 者 や 地 域 の

リ ー ダ ー と な り 得 る 森 林 所 有 者 等 で 組 織 す る 林 業 研 究 グ ル ー プ 等 が 地 域 社 会 へ

の 定 着 促 進 活 動 及 び 地 域 の 事 業 主 に 対 し て 行 う 交 流 活 動 等 へ の 支 援 を 推 進 す る 。 

ま た 、I C T・ I o T 等 の デ ジ タ ル 技 術 や ス マ ー ト 林 業 に 代 表 さ れ る 高 度 な 林 業 技 術

を 有 す る 大 学 を は じ め と す る 教 育 機 関 等 が 事 業 主 や 林 業 従 事 者 に 対 し て 行 う 学

習 機 会 の 提 供 や 現 地 で の 指 導 等 へ の 支 援 を 通 じ て 、技 術 の 一 層 の 高 度 化 を 促 進 す

る  

６ ． 建 設 業 等 異 業 種 と の 連 携 促 進   

（ 略 ）  
 
 
（ 新 設 ）  
 
 
 
 
 
 
（ 新 設 ）  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【 P 3 5 】  
新 設 （ 地 域 実 態 に 応

じ た 担 い 手 の 確 保 ）  
 
 
 
 
【 P 3 5 】  
新 設 （ 外 国 人 材 の 適

正 な 受 け 入 れ ）  
 
 
 
 
 

 


