
 

「ぐんま外国人雇用適正化推進プラットフォーム」を構築します 

 

外国人労働者に関わる県内の関係機関が、外国人労働者の雇用や定着に関する課題や実態につ

いて、緊密な情報共有体制を整えるとともに、各機関が連携して課題に取り組むため、県を中心

としたネットワーク「ぐんま外国人雇用適正化推進プラットフォーム」を新たに構築します。 

なお、本プラットフォーム創設に併せて、第１回情報交換会を開催します。 

 

１．プラットフォームの主な活動内容 

（１）課題や情報の見える化・共有 

外国人労働者に関わる各主体が個別に抱える課題や情報の見える化・共有を図る。 

（２）相互に連携した対応 

（１）を通じて個々の権限に基づく措置を的確に実施、必要に応じて連携して対応する。 

（３）受入企業等の理解促進 

企業や監理団体などと勉強会等を行い、受入環境整備や理解促進を図る。 

（４）タイムリーかつダイレクトな情報提供 

仕事や生活のルール、各種支援情報等を外国人労働者にタイムリーかつダイレクトに届け、

各機関の取組の実効性を高める。 

（５）送出国側のルール整備促進 

駐日ベトナム大使館を通じ、プラットフォームで把握した現状や課題を本国へ伝達し、送

出国側のルール整備に繋げる。 

 

２．効 果 

 ・外国人労働者の地域社会や企業への定着の促進 

・外国人材活躍による県内経済活性化 

・外国人労働者の生活基盤安定による安心安全な暮らし 

 

３．第１回情報交換会について  

（１）日  時 

   令和５年８月１０日（木）１０：００～（２時間程度） 

（２）場  所 

   群馬県庁２８階 ２８１Ｂ会議室 

（３）参加団体 

群馬労働局、東京出入国在留管理局高崎出張所、群馬県中小企業団体中央会 

群馬県職業能力開発協会、群馬県警察本部、集住地域の市町村、外国人技能実習機構 

駐日ベトナム社会主義共和国大使館 

（４）議事内容 

①ぐんま外国人雇用適正化推進プラットフォームの構築について 

②各関係機関からの情報提供・取組紹介 

③意見交換 

※議事については非公開としますが、会議冒頭は取材可能です。 

令和５年８月４日 

産業経済部 労働政策課 労働政策係 

電話:027-226-3402 内線:3402 

 


