
■開催日時

令和3年11月26日（金）
14時0０分～16時00分
（13時30分受付開始）

■開催方法

ZOOMオンラインミーティング
※在宅・お子様連れでの参加大歓迎

■対象者

群馬県内企業の
経営者・管理職の方等

■内容
第1部：セミナー
徹底解説！DXとダイバーシティ推進の関係

第2部：意見交換会

■定員

50名 （要事前申込み・先着順）
申し込み締切１1月19日（金）

■参加費

無料

受託事業者：株式会社リンクス人事コンサルティング
群馬県前橋市下細井町696－7 担当：新井・清水
TEL：027-219-1390 links3@links-g.work

主催：群馬県産業経済部労働政策課人材確保係
前橋市大手町1－1－1

TEL：027-226-3405 rouseika@pref.gunma.lg.jp 

■申込み方法 （事前申込み制）
右記QRコードにアクセスの上、お申し込み下さい。
申し込み期限 11月19日
セミナーに続いて意見交換会を実施します。
グループセッション時には顔出しをお願いします。

https://forms.gle/azeA6WTUNPPZ9an27

ぐんまのイクボス養成塾

2021.11.26(金)

講 師：沢渡あまね
作家／ワークスタイル＆組織開発専門家

あまねキャリア 代表取締役CEO／
なないろのはな取締役・浜松ワークスタイルLab所長

これまで350以上の組織の改善・改革を支援
著書：「職場の問題地図」「職場の科学」「働く人改革」他

参加費
無料

ZOOM
開催

在宅・
お子様連
れで参加
OK

「イクボス」とは？
職場で共に働く部下やスタッフのワーク・ライフ・バランス
（仕事と生活の調和）を考え、その人のキャリアと人生を応
援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私
生活を楽しむことができる上司のこと。

■第1部 セミナー

徹底解説！
DXとダイバーシティ推進の関係

■第2部 意見交換会

コロナ禍で耳にする機会の増えた「デジタル改革」や「DX」。
『職場の問題地図』の著者、沢渡あまね氏を招き、ワーク・ラ
イフ・バランス、ダイバーシティ推進の面から関係性を学びま
す。令和4年4月から改正育児・介護休業法の施行もはじまり
ます。これからの時代のマネジメントについて一緒に考えま
しょう！

徹底解説！
DXとダイバーシティ

推進の関係


