
QRコードを読み取るか、群馬電子申請受付システムの申込
ページにアクセスし、お申し込みください。

https://s-kantan.jp/pref-gunma-u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=4244

ぐんま電子申請受付システム

14:00-16:00
13：30　オープン

（木）

企業の経営課題を解決
オンライン：Zoomウェビナー開催方法

無料費 用

群馬県主 催

7月26日（月）申込期限

申込方法

運 営 株式会社テレワークマネジメント
（令和３年度群馬県委託事業）

お問い合わせ先 群馬県労働政策課

Ｅメール：rouseika@pref.gunma.lg.jp
電話：027-226-3403



プログラム

株式会社テレワークマネジメント 倉持 利恵

ファシリテーター ： 株式会社テレワークマネジメント 倉持 利恵

14:00 ～ 14:30

基調講演
テレワークを活用し障がい者をより戦力に

小規模企業でのテレワーク雇用事例
～生産性の向上と人材確保を実現～

登壇者プロフィール

神奈川県横浜市神奈川区金港町3-1
会場より徒歩10分

価値住宅株式会社　代表取締役　高橋正典

価値住宅株式会社　代表取締役　高橋正典

阪和興業株式会社　人事部ダイバーシティ推進室 室長　辻敏彦

阪和興業株式会社　人事部ダイバーシティ推進室 室長　辻敏彦

14:30 ～ 14:45

企業事例①

企業事例②
14:45 ～ 15:00 先行した障がい者のテレワーク雇用が、

コロナ対策としての全社員在宅勤務化へ

テレワーク雇用を実践している企業の声15:00 ～ 15:40
トークセッション

15:40 ～ 16:00 質疑応答

倉持利恵　株式会社テレワークマネジメント
厚生労働省や自治体などの障がい者のテレワーク雇用促進事業に携わり、障がい者をテレワーク
で雇用するための業務設計から採用支援、定着支援までを担当。これまで30社以上の企業で
100名を超えるテレワーク雇用を創出。テレワークを活用した障がい者雇用・就労をテーマにした、講
演やセミナーなど多数登壇。

高橋正典　価値住宅株式会社 代表取締役
都内及び長野県において不動産事業を行う。営業職中心の同業界において、早くから業務の仕
分けを行い、法定雇用率の対象事業者ではない規模でありながら、4年前より北海道に居住す
る障がい者の完全テレワーク採用を複数名実施。

辻敏彦　阪和興業株式会社　人事部ダイバーシティ推進室　室長
1991年入社。鉄鋼製品の営業職、管理職に従事し、2011年人事部に配属。2018年より現職に
つく。業務切り出しによる従来型の障がい者雇用を継続しながら、テレワークや靴磨き事業等、
障がい者雇用の新しい形にも積極的に取り組んでいる。


