
 

 

 

職員採用試験「行政事務B（ＳＰＩ方式）」を新たに実施します 
 

新・総合計画のビジョンで描いた未来の実現に向け、新たな分野へ挑戦する意欲を持ち、 

自ら考え行動できる人材を確保するため、令和４年度から「行政事務Ｂ(ＳＰＩ方式）」 

を新たに実施します。 
 

１ 試験内容 

  Ⅰ類(大学卒業程度)行政事務を、「行政事務Ａ」と「行政事務Ｂ」に分けて実施します。従来のⅠ類行政事

務を「行政事務Ａ」とし、新たな「行政事務Ｂ」は民間企業の採用試験で広く活用されている総合適性検査

「ＳＰＩ３」を導入し、専門試験を課さない試験内容とします。 

公務員試験対策をしていない民間企業志望者などの幅広い方々のチャレンジを想定しています。 
 

 【新規】行政事務Ｂ（ＳＰＩ方式） 行政事務Ａ(従来試験) 

１次試験 ＳＰＩ３（テストセンター方式） 教養試験、専門試験 

２次試験 

個別面接(2 回)、論文試験、適性検査 

※個別面接時にアピールタイム（３分間）

あり 

個別面接 

論文試験 

適性検査 

３次試験 － 個別面接 

 

２ スケジュール（予定） 

  民間企業の採用スケジュールに合わせ、従来試験より試験日程等を前倒して実施します。  
 

 【新規】行政事務Ｂ（ＳＰＩ方式） 行政事務Ａ(従来試験) 

募集開始 令和４年３月上旬 ５月上旬 

試験実施  令和４年４月～５月 ６月～８月 

合格発表 令和４年６月上旬 ９月上旬 

採用日 令和５年４月１日 

     

３ 受験資格(年齢) 

２２～２９歳（採用日時点）   

４ 採用予定人員 

  １５名程度 

５ 求める人材 

・多様な価値観・視点・背景（Ｕ・Ｉターン希望者、社会貢献活動、留学経験等）を持った職員 

・自分の頭で考え、他人が目指さない領域で動き出し、生き抜く力を持った職員 

６ その他 

 ・「行政事務Ａ」などその他のⅠ類試験は例年どおり実施する予定です。 

・「行政事務Ｂ（ＳＰＩ方式）」を受験した方は、行政事務Ａなどその他のⅠ類試験を受験できません。 

・その他、「行政事務Ｂ」の詳細は３月上旬に配布する予定の受験案内をご覧ください。 

令和４年１月１９日 

総務部人事課人事係 内線：２０７４ 

人事委員会事務局任用係 
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