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はしがき 

 

 この年報は、令和３年１月から 12 月までの１年間に当委員会が取り扱っ

た事件の処理状況や諸会議の概要などをまとめたものです。 

 令和３年の取扱件数は、不当労働行為の審査事件が前年より１件減少し

４件、調整事件が前年と同様で１件、個別的労使紛争が前年より２件減少

し３件でした。 

 審査事件は、２件が棄却により終結し、２件が翌年に繰り越されました。 

 調整事件は、１件が取下げで終結しました。 

 個別的労使紛争については、１件が解決、２件が打切り（不参加）で終

結しました。 

 一昨年からいまだ続く新型コロナウイルス感染症の感染拡大は、労働環

境に悪影響を及ぼし続けている一方で、テレワークの拡大など、就労形態

の変化を生じさせる契機となっています。このような中で、これまで想定

されなかった形の労使紛争が生じることが懸念されます。当委員会では、

公労使を代表する委員による三者構成という特色を活かし、新たな形の紛

争にも丁寧かつ迅速に対応し、労使双方、納得のいく解決を目指して取組

を進めて参ります。 

 この年報が、日ごろ労使問題に携わっている皆様、あるいは労使関係に

関心を寄せられている皆様の参考となり、労働委員会への理解を深めてい

ただく一助となれば幸いです。 

 

 

 令和４年３月 

 

 

                                     群馬県労働委員会事務局 
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