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男性社員の長期育児休業取得を実現　
子連れ出勤も可能！

株式会社 リネイル03

◦男性の育児参加を奨励

◦創業時より「子連れ出勤」も可能

◦有給休暇の取得申請はネット連絡でOK

　2016 年度の「雇用均等基本調査」によると、男性社員の育児
休暇取得率は3．16％であり、女性（81．8％）と比べまだまだ低
調である。そんな中、リネイルには8 か月の育児休業を取得し
た男性社員がいる。従業員15 名規模の会社で、長期の休暇取
得が可能だった背景には、担当業務が一段落したというタイミ
ングもあったが、男性社員の長期育児休暇取得を受入れる風土
が社内にあったからだ。
　代表取締役会長の添田潤一さんは、「肩肘を張った理想を
持っているわけではなく、社員には自然体で接している。小さ

な会社だけに、人を簡単に辞めさせるわけにはいかない」と話
す。子連れ出勤についても、創業のころから「自然にそうなった」
し、休暇申請もネットで OKと簡略化されている。制度担当者
の千本木真輝子さんは「上司がよく話を聴いてくれるので、制度
導入はやりやすかった」と話す。
　有給休暇の取得率も2014 年から2016 年の3 年間で12.4％も
向上し、59.1％となるなど、長時間労働になりがちなIT 業界に
おいて、様々な効果が現れている。

高井祐吏さん 総務担当 千本木真輝子さん
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社員に若い世代が増えてきたため、育児休暇など
制度を整える必要が生じました。優秀な社員の引
き留め、確保にも繋がると考えています。

取組のきっかけ

男性社員が長期の育児休暇を取得したことで、男
性の育児参加に理解が広がりました。

取組の成果

20代前半の若い社員は、子育てや女性の活躍に
対する認識がまだ薄いと感じています。今後も制
度を充実させてワーク・ライフ・バランスの考え
を浸透させたいです。

今後の展望
高井祐吏さん：二人目の出産後、長女が「赤ちゃん返り」しましたが、妻と分担してじっ
くり子供の面倒をみることができ、絆も深まりました。男性の育児休業取得につい
て、同僚から特別視されることもないので、すんなりと自然体で業務に戻れました。

◦ 育児休業制度利用
制度
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制度取組担当者の想い
千本木真輝子さん
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