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要件を満たす具体的な内容（教育機関及び専攻コースの名称、資格名等）を記入し、必ず卒業・成績証明書や資格証明書等のコピーを添付すること。実務経験の場合は常勤職員（労働基準法による法定労働時間）で半年以上の実務経験がある方が対象です。1日の勤務時間と出勤日に○を付けること。



