
 

第８回群馬県新型コロナウイルス感染症対策本部会議 次第 

 

日時：令和２年４月１３日（月）   

                       １３：００～  

場所：県庁７階 審議会室     

 

１ 開 会  

 

２ あいさつ 

 

３ 議 事 

（１）新型コロナウイルス感染症患者の発生及び対応について 

（２）各部局からの報告事項等について 

（３）その他 

 

４ 閉 会 

 



日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 １例目 R2.3.7 ４０代 太田市 女性 保育士

2 ２例目 R2.3.12 ６０代 太田市 女性 パート従業員

3 ７例目 R2.3.17 ７０代 太田市 男性 無職

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1   ３例目 R2.3.12 ６０代 太田市 女性 看護師

2   ４例目 R2.3.14 ７０代 大泉町 男性 医師

3   ５例目 R2.3.14 ７０代 大泉町 女性 無職

4   ６例目 R2.3.16 ５０代 大泉町 女性 事務職員

5   ８例目 R2.3.17 ７０代 大泉町 男性 運転手

6   ９例目 R2.3.17 ５０代 太田市 女性 事務職員

7 １０例目 R2.3.17 ５０代 大泉町 女性 無職

8 １１例目 R2.3.20 ６０代 太田市 男性 会社員

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 １２例目 R2.3.24 ６０代 前橋市 男性 医師

2 １４例目 R2.3.24 ４０代 館林市 女性 看護師

3 １５例目 R2.3.28 ２０代 栃木県 女性 看護師

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 １７例目 R2.3.28 ５０代 富岡市 女性 会社員

2 １９例目 R2.3.31 ５０代 甘楽町 女性 会社員

3 ２１例目 R2.4.2 ６０代 富岡市 女性 会社員

4 ２３例目 R2.4.3 ３０代 富岡市 男性 会社員

5 ２５例目 R2.4.3 ４０代 高崎市 男性 会社員 中核市所管分

6 ２６例目 R2.4.4 ４０代 安中市 男性 会社員

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 １８例目 R2.3.28 ５０代 玉村町 男性 福祉事業従事者

2 ２２例目 R2.4.3 ３０代 玉村町 男性 福祉事業従事者

3 ２７例目 R2.4.7 ６０代 玉村町 女性 福祉事業従事者

4 ３０例目 R2.4.9 ５０代 玉村町 男性 福祉事業従事者

（３）公立館林厚生病院（館林市）関係

※健康観察は4/1で終了。4/2状況確認済。

（４）日本光電（富岡市）関係

（５）プラムの森関係

 【健康福祉部保健予防課】

（２）ましも内科・胃腸科（大泉町）関係

（１）木崎あおぞら保育園（太田市）関係

※健康観察は3/16で終了。3/17状況確認済。

県内合計　９０人(うち亡くなった方２人、感染症病床からの退院８人)

１　県内における新型コロナウイルス感染症発生状況（令和２年４月１２日現在）

令和２年４月１３日（月）
新型コロナウイルス感染症対策本部
議事（１）関係 配付資料



日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 ３１例目 R2.4.9 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

2 ３２例目 R2.4.9 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

3 ３６例目 R2.4.10 ９０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

4 ３７例目 R2.4.10 ７０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

5 ３８例目 R2.4.10 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

6 ３９例目 R2.4.10 ５０代 伊勢崎市 女性 職員

7 ４０例目 R2.4.10 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

8 ４１例目 R2.4.10 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

9 ４７例目 R2.4.11 ７０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

10 ４８例目 R2.4.11 ７０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

11 ４９例目 R2.4.11 ９０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

12 ５０例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

13 ５１例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

14 ５２例目 R2.4.11 ９０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

15 ５３例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

16 ５４例目 R2.4.11 ５０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

17 ５５例目 R2.4.11 ９０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

18 ５６例目 R2.4.11 ９０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

19 ５７例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

20 ５８例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 （調査中） 施設入所者

21 ５９例目 R2.4.11 ６０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

22 ６０例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

23 ６１例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

24 ６２例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

25 ６３例目 R2.4.11 ７０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

26 ６４例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

27 ６５例目 R2.4.11 ９０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

28 ６６例目 R2.4.11 ７０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

29 ６７例目 R2.4.11 ５０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

30 ６８例目 R2.4.11 ８０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

31 ６９例目 R2.4.11 ７０代 伊勢崎市 女性 施設入所者

32 ７０例目 R2.4.11 ５０代 （調査中） 女性 職員

33 ７１例目 R2.4.11 ６０代 （調査中） 女性 職員

34 ７２例目 R2.4.11 ３０代 （調査中） 女性 職員

35 ７３例目 R2.4.11 ２０代 （調査中） 女性 職員

36 ７４例目 R2.4.11 ６０代 （調査中） 男性 職員

37 ７５例目 R2.4.11 ３０代 （調査中） 男性 職員

38 ７６例目 R2.4.11 ５０代 （調査中） 女性 職員

39 ７７例目 R2.4.11 ６０代 （調査中） 女性 職員

40 ７８例目 R2.4.11 ６０代 （調査中） 女性 職員

41 ７９例目 R2.4.11 （調査中） （調査中） 女性 職員

42 ８８例目 R2.4.12 ８０代 伊勢崎市 女性 デイサービス利用者

43 ８９例目 R2.4.12 ８０代 伊勢崎市 男性 施設入所者

（６）藤和の苑関係



日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 ４３例目 R2.4.10 ４０代 富岡市 男性 会社員

2 ４４例目 R2.4.10 ２０代 富岡市 男性 会社員

3 ４５例目 R2.4.11 ６０代 富岡市 男性 会社員

4 ８４例目 R2.4.12 ６０代 高崎市 男性 会社員

5 ８５例目 R2.4.12 ４０代 富岡市 男性 会社員

6 ８６例目 R2.4.12 ４０代 富岡市 男性 会社員

日付 年代 居住地 性別 職業 備考
1 ３４例目 R2.4.10 ５０代 高崎市 女性 保育園調理員 中核市所管分

2 ８２例目 R2.4.12 ２０代 藤岡市 女性 主婦
３４例目の関係者

８３例目の母

3 ８３例目 R2.4.12 １０歳未満 藤岡市 男性 小学生
３４例目の関係者

８２例目の子

4 ３５例目 R2.4.10 ５０代 高崎市 女性 無職 中核市所管分

5 ８０例目 R2.4.12 ５０代 高崎市 男性 自営業 ３５例目の濃厚接触者

6 ８１例目 R2.4.12 ２０代 高崎市 男性 会社員 ３５例目の濃厚接触者

7 ４２例目 R2.4.10 ５０代 伊勢崎市 女性 飲食店経営

8 ９０例目 R2.4.12 ４０代 伊勢崎市 女性 飲食店従業員 ４２例目の濃厚接触者

日付 年代 居住地 性別 職業 備考
1 ２４例目 R2.4.3 ３０代 前橋市 男性 会社員 中核市所管分

2 ８７例目 R2.4.12 ２０代 太田市 女性 無職

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 ２８例目 R2.4.7 ２０代 東京都 女性 飲食店勤務

2 ２９例目 R2.4.7 未就学児 東京都 女性 無職

3 ３３例目 R2.4.9 ６０代 館林市 女性 無職

日付 年代 居住地 性別 職業 備考

1 １３例目 R2.3.24 ６０代 高崎市 男性 自営業 中核市所管分

2 １６例目 R2.3.28 ５０代 富岡市 女性 会社員

3 ２０例目 R2.3.31 ３０代 前橋市 男性 サッカー選手 中核市所管分

4 ４６例目 R2.4.11 ３０代 安中市 男性 飲食店アルバイト

相談対応件数 県全体　　累計　２０，２９３件（中核市含む）

（８）県内患者の濃厚接触者等

２　帰国者・接触者相談センター対応状況（令和２年４月１１日現在）

（11）散発事例

（10）県外在住の患者

（９）県外患者の濃厚接触者

（７）ＩＨＩエアロスペース富岡事業所（富岡市関係）



※括弧内は民間検査分で内数
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健康福祉部配付資料

今後の医療提供体制等について

令和２年４月13日 医務課

１ 病床確保の状況

・ 現在、指定医療機関の感染症病床５２床で入院患者を受入れ。

・ 感染拡大に向けて、現状の体制で、各指定医療機関の一般病床と合わせて、

２００床程度を確保済みであるが、感染制御を徹底するためのベットコントロ

ールや施設整備等の終了を経て、４月20日までに１８６床の運用開始を目指す。

・ さらに、指定医療機関以外の医療機関にも病床確保の要請を開始。

・ また、高齢者や基礎疾患を有する者など以外の感染者で軽症者・無症状者を

宿泊施設等へ移行するための厚生労働省との相談協議は４月12日（日）に終了。

２ 帰国者・接触者外来の増設

・ 指定医療機関を含め既設１８か所（1か所増）。設置目標３０か所

・ 特に入院医療を担う指定医療機関では帰国者・接触者外来の両立は困難

・ 疑い患者増加に伴う負担増を軽減するため、さらに増設を進める。

・ 群馬県病院協会でも設置会員を募っている。

３ 発熱外来の設置

・ 郡市医師会長会議において、県医師会から発熱外来の設置の検討を依頼

・ 県として、県医師会の取組と連携するため、各郡市医師会長を訪問し、取組

状況の確認と意見交換を実施中

・ 設置目標１２か所以上（高崎地区、渋川地区で開設済）

・ 群馬県病院協会でも設置会員を募っている。

４ 病院間調整センター（都道府県調整本部）の稼働（４月９日(木)）

・ 限られた医療資源を有効に活用するため、重症度や患者・疾病特性に応じた

入院時の振り分け、転院搬送等の調整機能を担う病院間調整センターを、４月

９日(木)から稼働



新型コロナウイルス軽症者等の宿泊療養について

R2.4.13 保健予防課

１ 目 的

新型コロナウイルス感染拡大や重症患者の増加に備え、無症状者や軽症者のうち、

医師が必ずしも入院が必要な状態ではないと判断した方について、病院外で宿泊療養

するための施設を確保するもの。

２ 取組状況

・令和２年４月１３日（月）を期限に応募を行うとともに、一部事業者と具体的

な調整に着手

・宿泊療養マニュアルを策定中

３ 医療従事者の確保状況

・県医師会に対する JMAT（日本医師会災害医療チーム）派遣要請
・各市町村長に対する保健師派遣要請

・各医療機関に対する看護師要請



令和２年４月１０日
担 当：総務部財産有効活用課
問合先：２１２０

高精度体温検知システム導入による入庁者チェックについて

１．趣旨

新型コロナウィルス感染症の拡大を防ぐため、職員及び来庁者の中から発熱の疑いのある

者を特定し、庁舎内への入場をお断りする。

２．試行について

（１）試行開始日 令和２年４月１３日（月）午後

（２）概要

・県庁舎東側正面玄関に体温検知システム（試行機）を配置。

・システムの性能と実施上の課題を把握する。

３．本格導入

試行の結果を踏まえ、まず、対策本部を置いている県庁舎への設置に向け、運用方法を検

討する。

（想定される運用方法）

・県庁舎の入口を東側正面玄関と西側県民駐車場連絡口の２カ所に限定し、２カ所に

体温検知システムを常時配置する。

・センサーに反応があった場合は、該当者には入庁を待っていただき、財産有効活用

課職員が体温計で正確な体温を測定し、３７．５度以上であれば、入庁をお断りする。



県庁における新型コロナウイルス感染症への対応体制の強化について 

 

令和２年４月１３日 

人 事 課 

総 務 事 務 管 理 課 

業務プロセス改革課 

 

 

１ 趣旨 

知事を本部長とする「新型コロナウイルス感染症対策本部」を中心に、健

康福祉部だけでなく、関係各部局がそれぞれの役割を果たし、引き続き、全

庁を挙げて、次の項目について、取り組む。 

 

２ 取組内容 

（１）新型コロナウイルス感染症への対応体制の強化 

・４月１０日付け感染症危機管理室の新設や保健所の増員など健康福祉

部の体制を強化 

・今後、必要に応じて、より一層の体制強化も検討 

 

（２）県職員への感染防止の徹底 

「職場勤務ガイドライン」を策定予定 

 

① ３つの密を回避する職員の取組 

・ 「３つの密」を避ける執務環境の確保（定期的な換気など） 

・ 職場での衛生対策（ドアノブ等の消毒、水拭きなど） 

・ 各職員が行う予防対策（咳エチケットの厳守など） 

・ 各職員の健康チェック（毎日の検温、行動記録の作成など） 

・ 日常生活における感染予防策（不要不急な外出を控えることなど） 

 

② 業務継続体制の整備 

可能な所属から順次「２チーム制」を導入 

・「職場勤務」と「在宅勤務」による２チーム交代制 

・勤務場所を２カ所に分散しての２チーム分散制 
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能
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「
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チ
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ム
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導
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「

職
場

勤
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「
在

宅
勤

務
」

に
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る
２

チ
ー

ム
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代
制

●
勤

務
場

所
を

２
ヶ

所
に

分
散

し
て

の
２

チ
ー

ム
分

散
制



令和２年４月１３日

企業局団地課施設管理室

県営ゴルフ場の休業について

４月７日に政府が発表した７都府県を対象とした緊急事態宣言を受

けて、本県でも、知事から不要不急の外出や指定区域との往来の自粛

を県民に要請していることから、県営ゴルフ場についても以下のとお

り休業します。

【休業期間】

令和２年４月１３日（月）～５月６日（木）

※感染拡大等の状況により、休業期間延長の可能性あり

【対象の県営ゴルフ場】

１ 玉村ゴルフ場

２ 前橋ゴルフ場

３ 板倉ゴルフ場

４ 新玉村ゴルフ場

※上武ゴルフ場については、昨年の台風１９号による甚大な被害に

より休業中


