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○教育活動の質を高め、
信頼される
学校（園）経営の充実

○豊かな人間性を育成する
学級経営・生徒指導の充実

○確かな学力を育成する
教科経営・学習指導の充実

目
標
の
共
有

多様な世代の学び

地域と学校の連携・協働

『生涯にわたって、たくましく「生きる力」
を育む学校（園）の創造』

目
標
の
共
有 社会に開かれた教育課程

○大人も子供も学び、
活躍できる生涯学習社会の構築

○青少年健全育成活動の推進
○魅力ある
持続可能な地域づくり

○健やかな体を育成する
健康・安全教育の充実

『生涯にわたって学び、
活躍できる地域人材の育成』

学校経営

・学校経営の重点化と校務の効率化
・教育課程の編成・実施・評価・改善
・家庭や地域社会との連携・協働
学習指導
・単元構想の充実
・「主体的・対話的で深い学び」の実現に向
けた授業改善

生徒指導
・自他の良さを認め、仲間を支える心を育む
指導の充実

・関係機関との連携の充実
健康・安全教育
・体力向上と心身の健康の保持増進
・主体的に身を守る力を育む教育活動

学校教育係（指導） 地域づくり
・地域学校協働活動とコミュニティ・スクール
の一体的推進
・訪問型家庭教育支援チームの創設など
家庭教育支援の推進
・学校を核とした地域づくりに資する地域学校
協働本部の推進
・地域学校協働活動推進員・地域コーディ
ネーター等の育成

生涯学習社会の構築
・社会教育関係職員等の資質向上
・地域における人権教育の推進
・「学びと活動の循環」の促進
・新しい技術を活用した学びの支援
青少年健全育成活動
・地域・学校・家庭の一体化
・青少年の社会参画意識の高揚
・体験活動の参加・促進

生涯学習係

・業務に専念できる環境の確保
・教職員の多忙化解消
・各学校の教育課題の解決に向けた
人事の推進
・学校組織の活性化
・教職員一人一人の職能成長を期した
積極的な人事
・服務規律の確保
・各学校の教育力の向上

・教育委員会との連携強化
・学校管理事務運営改善
・教育委員会組織の活性化
・事務・事業等の効率化の支援
・教育関係機関との相互理解
・迅速・正確な事務処理
・学校事務職員の資質及び事務能力
の向上のための研修

学校教育係（人事） 総務係


