
 

令和５年度群馬県職員採用試験の主な変更点について 

(1)Ⅰ類試験（大学卒業程度（行政事務Ｂを除く））等の最終合格発表日を前倒しします。 

(2)社会人経験者試験（行政事務）で「ＳＰＩ３」を導入します。 

 

１ Ⅰ類試験（大学卒業程度（行政事務Ｂを除く））等の最終合格発表日の前倒し 

 ・ １次試験合格発表以降の試験日程を前倒しすることで、最終合格発表が例年より 

10 日程度早まります。 

 ・ また、選考考査（獣医師）の最終合格発表日も 10 日程度早まります。 

 

 

 

 

 

 

２ 社会人経験者試験（行政事務）で「ＳＰＩ３」を導入 

 ・ 社会人経験者試験（行政事務）の第１次試験において、教養試験の代わりに民間企業

の採用試験で広く活用されている総合適性検査「ＳＰＩ３」を導入します。 

   全国のテストセンターから受験でき、公務員試験対策をしていない方も受験しやすく

なります。 

  ※ 社会人経験者試験（森林・農業・総合土木）については、従来どおり第１次試験で教養試験と専

門試験を実施します。 

 

 

 

  

  

 

 

 
１次試験 

（Ⅰ類・選考） 

最終合格発表 

（選考（獣医師）） 

最終合格発表 

（Ⅰ類（行政事務Ｂ除く）） 

令和４年度 ６／１９（日） ８／ ５（金） ９／ ２（金） 

令和５年度（予定） ６／１８（日） ７／２６（水） ８／２３（水） 

令和５年２月１７日 

人事委員会事務局任用係 

電話：０２７－２２６－２７４５  

内線：２７４５ 

【群馬県職員採用案内（職員採用パンフレット）の配布（3月 1 日配布開始予定）】 

 県職員の業務内容、採用試験の実施等を周知する採用パンフレットを 

作成し、各行政県税事務所、東京事務所、全国の大学、短大、県内高校等 

で配布を開始する予定です。 

※パンフレットは県ホームページからダウンロードもできます（3月 1日以降） 


