
／ 無し
具体的な内容：

（ ）
／ 無し

人

人

人

人

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人 人 人
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給与関係

【法人情報】

令和３年度
（前年度）

１年間の入職者数 3 2 5

１年間の離職（退職）者数 2 2 4

令和3年３月31日時点の在籍者数 11 20 31

10

１年間の離職（退職）者数 3 5 8

令和2年３月31日時点の在籍者数 10 20 30

人

アセッサー数 レベル認定者数

0 人

レベル１

レベル２

レベル３

レベル４

ぐんま認定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉
士

0 人
その他
（　　　　　）

0

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し
有り 「教育研修規程」による

有り ／ 無し

有り

(

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ）・新人指導担当を任命
・「教育研修規程」に基づき、
「新任職員研修マニュアル」を活
用

／ 無し 有り ／ 無し

基本給（初任給） 初級職員：１４５．０００円　中級職員（主任、管理者）：１６５．０００円　上級職員（管理者、施設長）：１９０．０００円

介護職員
の
状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

令和1年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 3 5 8

１年間の離職（退職）者数 5 8 13

令和1年３月31日時点の在籍者数 9 19 28

令和2年度
（前々年度）

１年間の入職者数 4 6

昇給 年１回（昇給月：４月、昇給額１．０００円～３．０００円）

昇格 年１回（昇格月：４月　人事考課の結果により判断する。）

諸手当（役付手当）
主任手当：５．０００円～１０．０００円　管理者手当：１７．０００円～３０．０００円　施設長手当：３７．０００円～
５０．０００円

諸手当（資格手当） 社会福祉士：１５．０００円～　介護福祉士：８．０００円～　実務者研修：５．０００円～　初任者研修：３．０００円～

賞与 年２回（８月、１２月）実績に応じて

諸手当（家族手当） なし

手当（通勤手当） 距離に応じて実費支給

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） ５．５００円（１回）

手当（その他） 特別給（介護職員処遇改善手当）

法人名：株式会社碓氷ケアサポート（宣言番号：340152）

退職金制度 あり

10年後のモデル賃金

施設長：２５０，０００円～（介護福祉士、夜勤５回/月　程度）

管理者：２３０．０００円～（介護福祉士等）

主任者：２１０．０００円～（介護福祉士等）



／ 法定通り

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

・ベーシック認証（認証年月日 年 月 日）

・ゴールド認証　（認証年月日 年 月 日）

／ その他 （ ）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

デイサービスで毎月１回程度イベント（プロによるピアノコンサート他地元各種ボランティア団体の方々）を開催
し、地元住民の方々にも見学を呼び掛けている。医療度の高い入居者様対応のため看護師６名（パート含む）体
制を組んでいる。また、作業療法士とタイアップのうえ個別機能訓練に注力し、認知症ケア・口腔ケア等にも積極
的に取り組んでいる。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況（2019年10月以降）

特定処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅱ
デイサービス
はなみずき榛東

処遇改善加算Ⅴ

な　　　　し

ワークライフバランスの取組

有り 無し

処遇改善加算Ⅱ

有り 無し

有り 無し

処遇改善加算Ⅳ

有り 無し

休暇制度

有り 無し

その他福利厚生等

各種保険加入、制服貸与、慶弔・疾病見舞金、人間ドック健康診断助成金（年１回）

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ
デイサービス
はなみずき榛東

有り 無し 年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り 無し

処遇改善加算Ⅲ

休日・休暇制度等

公休 　　　　　　１１１日

有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度


